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မာတိကာ 

 

လ ေးအမိ်စုလက ေးရ ာ 

ဒိုက်ဦေးမမ ိြို့နယ် 

 

 

   

လက ေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ေးတိုေးတက်လရေး ုပ်ငန်ေးစီမံကနိ်ေးမှတ်တမေ်း(၂၀၁၈-၂၀၂၃) 

 

 

ပပ စုလရေးဆ ွဲသူ 

လက ေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးလကာ်မတီ 

လ ေးအမိ်စုလက ေးရ ာ၊ ဒိုက်ဦေးမမိ ြို့နယ် 

(စိုက်ပ  ိေးလရေးလမ ေးပမြူလရေးနှင ်ဆည်လပမာင်ေးဝန်ကကီေးဌာန၊ 

လက ေး က်လဒသဖ ံြို့မဖိ ေးတိုေးတက်လရေးဦေးစီေးဌာနက ကူညလီရေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၁၈ခုနှစ်၊ဇန်နဝါရီ  
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မာတိကာ 

၁။ စကာေးခ ေီး            

၂။ လ ေးအမိ်စုလက ေးရ ာသယံဇာတပပလပမပံု၊ ဒိကု်ဦေးမမ ိြို့နယ် 

၃။ နိဒါန ်း - ကကျ်းရွွာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းရည ရွယ ချက နငှ   လွှမ ်းခခ  သက ကရွာက မှု     

 (က) ရည်ရယ်ွချက်နှင က်ျ   ျိုးက ကြောင်ျိုးက ြော်ပြချက ်

 (ခ) စီမံက နျ်ိုး၏လွှမ်ျိုးခခ ံသက်ကရြောက်မှု 

၄။ ကကျ်းရွွာ၏ ပထဝီဝင အကနအထွာ်းနှင   သဘွာဝအရင ်းအမမစ မျွာ်း 

(က) တည်နေရာ၊ ရြောသဦတုနှင  ်ကပမမျက်နှှာသွင်ပြင် အနေအထာား 

(ခ) သဘြောဝအရင်ျိုးအပမစမ်ျြောျိုး       

၅။ ကကျ်းရွွာ၏ လမူှုဖ ံြို့မဖိ ေးတိ ်းတက လရေးအလပခအလန 

(က) လူဦားနရဆ ိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျာား 

 (ခ) စ ားပ ာားနရားအန ခအနေ - ဝင်နင ၊ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားပ ားမှုနငှ့်် ထ ခ ိုကေ်စေ်ာလ ယ်မှု 

 (ဃ) ကျေ်ားမာနရား နငှ့်် အာဟာရ 

 (င) ပညာနရားနှင့််ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား 

 (စ) ကျာား/မဆ ိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု 

၆။ ကဏ္ဍအသီေးသီေး၏  ကရ်ှိ ဖ ြံို့မဖိ ေးတိုေးတကမ်ှု အလပခအလန 

 (က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ စ မ အိုပ်ချ ပမ်ှုစေစ ်  

 (ခ) သ ားနှ ၊ သာားင ား ထိုတလ်ိုပ်နရားကဏ္ဍ 

 (ဂ) စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရားမဟိုတ်နသာ အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ားလိုပ်ငေ်ားမျာား 

 (ဃ) ပတ်ဝေ်ားကျင်နငှ့်် သဘာဝအရင်ားအ မစမ်ျာားဆ ိုင်ရာ စ မ ခေ့််ခ ဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့််နင န ကားဆ ိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှု 

 (စ) ပညာနရား၊ ကျော်းမာနရား၊ နရနှင့််ပတဝ်ေ်ားကျင်သေ့််ရှငာ်းနရား 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်နကျားမှု 

 (ဇ) အန ခခ အနဆာက်အဦမျာားအာားလက်လမှာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှပ်စစစ် မ်ားအာား၊  

  သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်နရား  

 (စျ) တည်ဖင မ်နအားချမ်ားမှုနှင့််  ပည်သူူ့လ ိုခခ  နရား 

၇။ လက ေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ေးတိုေးတက်မှုကိ ု အလ ာကအ်ပံ ပဖစ်လစလသာ အလပခအလနလကာင်ေးမ ာေး၊ အဟန့်် 

အတာေးမ ာေးနငှ်  လက ာ်  ာေးရမည်  စိန်လခေါ်မှုမ ာေး 

 (က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုက ို အနထာက်အပ ့် ဖစ်နစနသာ အန ခအနေနကာင်ားမျာား 

 (ခ) အဟေ့််အတာားမျာားနှင့်် နကျာ်လ ာားရမည့်် စ ေ်နခေါ်မှုမျာား 
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၈။ လက ေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးပန်ေးတိုငန်ှင်  ဗ ြူဟာ 

၉။ လက ေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးစမီံကနိ်ေးမ ာေး အလကာငအ် ည်လဖာ်ရာတ င် မမ ိြို့နယ်နှင်  အ က်အဆင် မှ 

ကူညီ လပဖရှငေ်းလပေးရမည်  ကစိစမ ာေး 

၁၀။ ဦေးစာေးလပေးစီမံခ က်မ ာေးနှင်  အလကာင်အ ည်လဖာ် လဆာင်ရ က်မည်  အခ နိက်ာ  

 (က) ဦားစာားနပား စ မ ချက်မျာား 

 (ခ) အနကာင်အထည်နဖာ်မည့်် အချ  ေ်ကာလ 

လနောက်ဆက်တ ွဲ 

နောက်ဆက်တ (ဲ၁) နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချက်အနထာက်အကူ ပ  ဇယာားမျာား 

(၁) လူမှုစ ားပ ာားနရား အန ခအနေ 

ဇယာား ၁ လူဦားနရနှင့်် လူဦားနရဆ ိုင်ရာ အချက်အလက်မျာား 

ဇယာား ၂ လိုပ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်နင ရ လိုပ်ငေ်ားအမျ   ားအစာား 

ဇယာား ၃ လိုပ်ငေ်ားနငှ့်် ကျာား၊မအလ ိုက် အေည်ားဆ ိုားနငှ့်် အမျာားဆ ိုားလိုပ်အာားခနှုေ်ားထာား 

ဇယာား ၄ နကျားရ ာ၏စ ိုက်ပျ   ားန မပ ိုင်ဆ ိုင်မှု 

ဇယာား ၅ ဓ တ်သတတ နငှ့်် အ ခာားသဘာဝ အရင်ားအ မစ်မျာား 

ဇယာား ၆ ဥစစဓေအဆင့််အန ခအနေ 

ဇယာား ၇ နချားငှာား ခင်ားမရှ ဘ ဲတစ်နေ့်လျှင် နစှ်ေပစ်ာားန ိုင်သည့်် အ မ်နထာငစ်ိုမျာား 

ဇယာား ၈ ကူည  နစာင့််နရှာကမ်ှုအထူားလ ိုအပ်နသာ အိုပ်စိုမျာား၏ထ ခ ိုက်လ ယ်မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၉ နကျားရ ာ၏ ထ ခ ိုက်သက်နရာက်လ ယ်မှု အန ခအနေ 

ဇယာား ၁၀ ထ ခ ိုက်သက်နရာကမ်ှုခ ရန ိုင်သည့််အိုပစ်ို 

(၂) ကဏ္ဍာအသ ားသ ား၏ လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား အန ခအနေ 

ဇယာား ၁၁ နကျားရ ာတ ငာ်းရှ  လူထိုအန ခ ပ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

ဇယာား ၁၂ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနဆာင်ရ ကန်ေနသာ  ပင်ပအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

ဇယာား ၁၃ နကျားရ ာ၏ စ ိုကပ်ျ   ားန မပ ိုင်ဆ ိုငမ်ှု၊ န မယာပ ိုင်ဆ ိုင်သည့်် အ မ်နထာငစ်ို 

ဇယာား ၁၄ နကျားရ ာ၏ နရအရင်ားအ မစ် နငှ့်် နရသ င်ားဧရ ယာ 

ဇယာား ၁၅ အဓ ကသ ားနှ မျာားနှင့်် အထ က်နှုော်း 

ဇယာား ၁၆ နကျားရ ာ၏ စ ိုကပ်ျ   ားနရားသ ိုား က ရ ယာမျာား ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု 

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှု တ ိုားနစရေ်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမျာား 

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှုအတ က်  ပဿောနငှ့်် စ ေန်ခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား ၁၉ နမ ား မြူနရားနငှ့််င ားလိုပ်ငော်းနဆာင်ရ ကမ်ှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၂၀ နမ ား မြူနရားကဏ္ဍ ထိုတလ်ိုပ်မှုတ ိုားတက်နစရေ်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမျာား 

ဇယာား ၂၁ နမ ား မြူနရား နှင့်် သာားင ားထိုတ်လိုပ်မှုအတ က်  ပဿောနှင့််စ ေ်နခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား ၂၂ စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရား မဟိုတ်နသာ အသကန်မ ားလိုပ်ငော်းမျာား 
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ဇယာား ၂၃ စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရား မဟိုတ်နသာ စ ားပ ာားနရားလိုပ်ငော်းမျာားအတ က် အခ င့််အလမ်ား၊  

   ပဿောနငှ့်် အခက်အခဲမျာား 

ဇယာား ၂၄ နရ ွံ့န ပာငာ်းသ ာားလာမှု  ဖစ်နပေါ်လာပ ို၊ ပ ိုစ နငှ့်် အချ  ေ်ကာလ 

ဇယာား ၂၅ နရ ွံ့န ပာငာ်းသ ာားလာရ ခင်ား၏ အဓ က အန ကာင်ားအရင်ား 

ဇယာား ၂၆ နရ ွံ့န ပာငာ်းသ ာားလာသူမျာားမှ  ပေ်ပ ို့်နင  

ဇယာား ၂၇ ကိုေ်စညန်ှင့်် ဝေ်နဆာင်မှု၊ နစျားက က်လကလ်ှမ်ားမ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၂၈ နင န ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုပ်ငေ်ား 

ဇယာား၂၉ သဘာဝပတ်ဝော်းကျင်နှင့်် သဘာဝရင်ား မစစ် မ ခေ့််ခ ဲမှုအတ က ်လက်ရှ အနလ့်အကျင့််နငှ့်် 

အခက်အခဲမျာား   

ဇယာား ၃၀ မူလတေ်ား၊ အလယ်တေ်ား၊ အထက်တေ်ားနငှ့်် တကကသ ိုလ်အဆင့်် စာတတန် မာကမ်ှုနှုေ်ား 

ဇယာား ၃၁ နကျာင်ားတက်နှုေ်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသင်နကျာင်ားနဆာင ်အန ခအနေနှင့််ဝေန်ဆာင်မှုမျာား 

ဇယာား ၃၃ ပညာနရား အခက်အခဲ နှင့််  ပဿောမျာား 

ဇယာား ၃၄ အ ဖစ်မျာားနသာ နရာဂ မျာား 

ဇယာား ၃၅ လ ေ်ခဲ့်နသာ ၁၂လအတ င်ား ကာက ယ်နဆားထ ိုားနှ မှု 

ဇယာား ၃၆ ကျေ်ားမာနရား၊ အနထာက်အပ ့်နှင့်် ဝေ်နဆာင်မှုမျာား 

ဇယာား ၃၇ နသာက်သ ိုားနရ ရရှ န ိုင်မှု 

ဇယာား ၃၈ အ မ်သာအမျ   ားအစာား 

ဇယာား ၃၉ ကျာား-မနရားရာက စစရပ်ဆ ိုငရ်ာ 

ဇယာား ၄၀ နကျားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၁ နကျားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၂ နရန ကာငာ်း သယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရားယာဉ်မျာား 

ဇယာား ၄၄ လျှပ်စစ်မ ားရရှ မှု အန ခအနေ 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်နရား နှင့်် သတင်ားအချက်အလက်ေည်ားပညာ အန ခအနေ 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်နကျားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၇ နဘားကင်ားလ ိုခခ  နရား၊ ဝေ်နဆာင်မှု အနထာက်အကူမျာားအာား လက်လမှ်ားမ မှု 

ဇယာား ၄၈ မှုခင်ား ဖစပ် ာားမှုအန ခအနေ 

နောက်ဆက်တ (ဲ၂) နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားက ငာ်းဆက် ( ပဿော ဆေ်ားစစ် ခငာ်းမှ န ဖရှင်ားေည်ား အထ ) 

က ိုားကာားစာရင်ား 
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၁။ စကာေးခ ေီး 

ဤနကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတကန်ရားစ မ ချက်သည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ခို ဘဏ္ဍာနရားနစှ်မှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခိုနှစ် 

ဘဏ္ဍာ နရားနှစ်အထ  (၅)နှစ် ကာ အနကာင်အထည်နဖာန်ဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာ၏ 

ပထမဆ ိုားနသာ လူအမျာားပ ဝင်နရားဆ ဲထာားသည့်် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားစ မ ချက်  ဖစ်ပ သည်။ 

ကေဦားအနေ ဖင့််စ မ ချက်  ဖစ်န မာက်နရားအတ က် လ ိုအပ်နသာေညာ်းပညာမျာား ပ ့်ပ ိုားနပားနသာ 

စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရားနှင့််ဆည်န မာင်ားဝေ်ကက ားဌာေ၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေ 

အာား အထူားပင်နကျားဇူားတင်ရှ ပ သည်။ အနရားကက ားနသာ အချက်အလကမ်ျာားနငှ့်် အကက ဉာဏ်မျာားက ို 

တက်တက်ကက ကက ပ ပ ိုားနပားနသာ နကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားနငှ့်် သက်ဆ ိုင်ရာဝေ်ထမ်ားမျာား က ို 

လည်ား နကျားဇူားတင်ရှ ပ သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာတ င် ကျွန်ိုပ်တ ို့်က ိုယ်တ ိုင်ရပ်ရ ာလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို စ စဉ်ချမှတ်နဆာင်ရ က်ခဲ့် က 

နသာ်လည်ား  လူထိုအမျာား စေစ်တကျပူားနပ င်ားပ ဝင်နဆာင်ရ က်သည့်် ေည်ားလမ်ားမျာားနှင့််လိုပ်ထ ိုားလိုပ် 

ေည်ားမျာားက ို မသ ခဲ့် ကပ ။ လူထိုက ိုယ်တ ိုင် စေစ်တကျပူားနပ င်ားပ ဝင်နဆာင်ရ က်ေည်ားက ို အသ ိုား ပ ၍ 

ကျွန်ိုပ်တ ို့်အချင်ားချင်ား တ ိုင်ပင်နဆ ားနန ားည  န ှုင်ား အန ဖရာှ ကရာတ င် ကူည ပ ့်ပ ိုားနပားသည့်် အစ အစဉ် 

နရားဆ ဲနရားကျွမ်ားကျင်သူအဖ ဲွံ့တစ်ဖ ဲွံ့က ို ဖမ  ွံ့ေယ်နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေမှ စ စဉ် 

နဆာင်ရ က်နပားပ သည်။ ဤလိုပ်ငေ်ားစဉ်န ကာင့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်သည် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရား အစ  

အစဉ်နရားဆ ဲရာတ င် က ေ်ားဂဏော်းနှင့်် သတင်ားအချက်အလက်တ ို့်၏အနရားပ မှုက ို သ ရှ ရ ိုသာမက နကျား 

ရ ာအိုပ်စို အိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သ ို့်နသာ က ေ်ားဂဏေ်ားအချက်အလက်ရရှ န ိုင်နသာနေရာမျာားမှလည်ား 

နကာက်ယူရရှ ခဲ့်ပ သည်။ ထ ို့် ပင ်ထပ်မ လ ိုအပ်နသာ က ေ်ားဂဏေ်ား၊ အချက်အလက်မျာားနှင့်် ေည်ားပညာ 

ပ ့်ပ ိုားမှုတ ို့်က ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််ဌာေဆ ိုင်ရာမျာားမှ ရယူရေ်လ ိုအပ်န ကာငာ်းက ိုလည်ား နကာင်ားစ ာသ ရှ ခဲ့် 

ပ သည်။ 

 ယခိုနရားဆ ဲထာားနသာ အစ အစဉ်က ို ထပ်မ ရရှ သည့််က ေ်ားဂဏေ်ားအချက်အလက်မျာား ထပ် ဖည့်် 

နပား ခင်ား ဖင့်် ပ ိုမ ိုနကာင်ားလာမည်မှာ နသချာပ သည်။ ဤလိုပ်ငေ်ားသည် ဆကလ်က်လိုပ်နဆာင်ရ 

မည့််လိုပ်ငေ်ား ဖစ်ဖပ ား လိုပင်ေ်ားနဆာင်ရ ကန်ေမှု တစ်ဝက်ခေ့််အနရာက်တ င် လိုပ်ငော်းတ ိုားတက်မှု၊ နပေါ် 

နပ က်လာသည့်် အခက်အခဲမျာားနှင့်် ဦားစာားနပားနရ ားချယ်မှုမျာားနငှ့်် လိုပ်ငေ်ားအစ အစဉ်မျာားက ို မူနဘာင ်

အတ င်ား  ပ  ပင်န ပာင်ားလဲမှုမျာား ဆက်လက်လိုပ်နဆာင်သ ာားရပ မည်။ 

 ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတကန်ရားအစ အစဉ်တ င် နဖာ ်ပပ ရှ နသာ ဦားစာားနပားလိုပ်ငော်းမျာား စိုစညာ်း နဆာင် 

ရ က်န ိုင ် ရေ်အတ ကန်ကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပခ်ျ ပ်နရားမှြူား၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေ 

တ ို့်၏ ဆက်လက်ပ ့်ပ ိုားမှုမျာားရရှ န ိုင်မညဟ်ို ကျွန်ိုပ်တ ို့်နမျှာ်လင့််ပ သည်။ ဆကလ်က်၍ နောင်တ င် 

လည်ားကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတကန်ရားဆ ိုင်ရာ အာားထိုတ်မှုအန ခအနေမျာားက ို ဆော်းစစ်သ ိုားသပ်ရေန်ှင့်် 

အကဲ ဖတ်ရေ်အတ က ်ပ ့်ပ ိုားကူည မှုမျာား ရရှ န ိုင်မည် ဖစ်ပ န ကာင်ား ယ ို ကည်ပ သည်။ 

              ဇေေ်ဝ ရ လ၊ ၂၀၁၈ ခိုနှစ ်

                     နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားနကာ်မတ  

                                                 နလားအ မစ်ိုနကျားရ ာ၊ေ ိုက်ဦားဖမ  ွံ့ေယ်
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၂။ လ ေးအမိ်စုလက ေးရ ာ သယံဇာတပပလပမပံ၊ု ဒိုက်ဦေးမမိ ြို့နယ် 
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အပိုင်ေး(က) လက ေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးဗ ြူဟာ နငှ်   ုပ်ငန်ေးအစီအစဉ် 

၁။နိဒါနေ်း 

(က) ရည်ရ ယ်ခ က ်

 ဤနကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်သည် အစ ိုားရဌာေမျာား၊  ပည်တ င်ား/ ပည်ပအဖ ဲွံ့အစညာ်းမျာား၏ န ိုငင်  

အတ င်ားနဆာင်ရ က်ခဲ့်ဖပ ားနသာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားအနတ ွံ့အကက  မျာားက ို နလ့်လာသ ိုားသပ်ဖပ ား တစ်န ိုင်င လ ိုား 

နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ က ေ်ားမျာား နရားဆ အဲနကာင်အထည်နဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ ်  ဖစန် ကာင်ားသ ရှ ရပ  

သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ပထမဦားဆုံျိုးနသာ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်က ို န ိုင်င နတာ်၏ အကူအည  ဖင့်် 

နရားဆ ဲရာတ င် နကျားရ ာလူထိုက ိုယ်တ ိုင် တက်ကက စ ာပ ဝင်၍ နရားဆ ဲခဲ့်ပ သည်။ ယခင်က ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ  

အစဉ်နရားဆ ဲနရားအနတ ွံ့အကက  မရှ ခဲ့်ပ ။  ဤအစ အစဉ်နရားဆ ဲဖပ ားနောက်နကျားရ ာ၏ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ငု်ရာက ေ်ား 

ဂဏေ်ား၊ သတင်အချက်အလကမ်ျာား ပ စိုရေ် အနရားကက ားပ ိုက ို အနလားထာားမ လာ ကပ သည်။ ထ ို့်အ ပင ်

နကျားရ ာအိုပစ်ိုအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားရ ိုား၊ ဌာေဆ ိုင်ရာမျာားစသည်တ ို့်ထ မှ လ ိုအပ်နသာက ော်းဂဏေ်ား၊ သတင်ားအ 

ချက်အလက်မျာားရယူရေ်နှင့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ နကျားရ ာစ မ က ေ်ား အနကာင်အထည်နဖာ်ရေ ် လ ိုအပ်နသာ 

ေည်ားပညာမျာားရရှ ရေ် အနရားကက ားန ကာင်ားက ိုပ  သတ  ပ မ ပ သည်။ 

 ဤအစ အစဉ်တ င် နကျားရ ာ၏ လက်ရှ လူမှုစ ားပ ာားနရားနှင့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအန ခအနေမျာား၊ ကက  နတ ွံ့ 

နေရနသာ ပဿောမျာား၊ ထ ို ပဿောမျာား ဖစ်ရသည့်် အရင်ားခ အချက်မျာား၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားက ို အပ ့်အပ ိုား ဖစ်နစ 

နသာအချက်မျာားနှင့်် အဟေ့််အတာား ဖစန်စနသာအချက်မျာား၊ (၅)နှစတ်ာကာလအဖပ ားတ င် ရရှ နအာင ်

နဆာင်ရ က်လ ိုသည့်် ရည်မှေ်ားချက်မျာား၊ ထ ိုရည်မှေ်ားချက်မျာားရရှ ရေ် ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာအနေနှင့််နဆာင် 

ရ က်မည့်် ေည်ားဗျြူဟာမျာား၊ စ မ ချက်မျာားက ို ရှငာ်းရှင်ားလင်ားလင်ား နဖာ် ပထာားပ သည်။ ထ ို့် ပင် ဦားစာားနပား 

လိုပ်ငေ်ားမျာား လိုပ်နဆာင်ရေ်လ ိုအပန်သာအရာမျာားနှင့်် နင န ကားရရှ န ိုငမ်ည ် လမ်ားန ကာင်ားမျာားက ိုလည်ား 

နဖာ် ပထာားပ သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားမ တဖ်က်မျာား ဖစန်သာ အစ ိုားရဌာေမျာား၊ အစ ိုားရမဟိုတ်နသာ အဖ ဲွံ့အစည်ား မျာား၊ 

အရပ်ဖက်လမူှုနရားအဖ ွဲံ့အစည်ားမျာား၊ ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာား၊ စာနပပညာရှင်မျာား၊ သတင်ားနငှ့်် 

 ပည်သူူ့ဆက်သ ယ်နရားအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၏ အာရ ိုစ ိုကမ်ှုက ိုရနစဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနှင့်် ပတ်သက်သူ 

မှေ်သမျှတ ို့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏ အသ ိုားဝင်မှုမျာားက ို သ ရှ နစရေ် နမျှာ်လင့််ပ သည်။ 

နိုင်ငံလတာ်အစိုေးရအဖ ွဲြို့မ ာေးအတ က ် အသုံေးဝင်မှု 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ နကျားရ ာအဆင့်် အာားထိုတ်မှုမျာားအတ က် မူဝ ေနငှ့််ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ အကူအည မျာား က ို 

စိုစည်ားနဆာင်ရ က်နပားန ိုင်ရေ ် ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချကက် ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််၊  ပည်ေယ် နှင့်် တ ိုင်ားအဆင့််၊ 

 ပည်နထာင်စိုအဆင့်် အစ ိုားရအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားအာား တင် ပမည် ဖစ်ပ သည်။ 
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 ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ဲွံ့မျာားအတ က ် အသ ိုားဝင်မှုမျာားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာလူထို၏ လ ိုလာားချက်နှင့်် 

၎င်ားတ ို့်၏ စ ားပ ာားနရားဆ ိုငရ်ာဝေန်ဆာင်မှုမျာား ချ  တ်ဆက်မှုဖ  ွံ့ဖဖ  ားလာနစရေ် ဗျြူဟာန မာက် နဆာငရ် က ်

လာန ိုင်မည် ဖစ်သည်။ 

 အစ ိုားရမဟိုတ်နသာအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား (NGOs)၊ အရပ်ဖက်လမူှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား (CSOs)နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားသည် နကျားရ ာလူထို၏ အမှေ်တကယ် လ ိုအပ်ချက်မျာားနငှ့်် ဦားစာားနပား 

နဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုပင်ေ်ားမျာားအာား ပ ိုမ ိုသ ရှ လာန ိုင်မည် ဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လိုပ်ငေ်ားရှင်မျာားနှင့်် အနသားစာားနချားနင လိုပ်ငေ်ားရှင်မျာားအနေ ဖင့်် နကျားလက်နေသရှ  

နင န ကားဆ ိုင်ရာလ ိုအပ်ချက်မျာားအတ က် သတင်ားအချက်အလက်မျာား ပ ိုမ ိုသ ရှ လာန ိုင်မည် ဖစ်သည်။ 

 ေည်ားပညာအနထာက်အပ ့်နပားမည့်် အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားနငှ့်် တကကသ ိုလ်မျာားအနေ ဖင့်် ကျွေ်နတာ်တ ို့် 

နကျားရ ာနငှ့်် နကျားလက်လထူို၏ တ ကျနသာလ ိုအပ်ချက်မျာားအာား သ ရှ လာ ခင်ားန ကာင့်် ကျွေ်နတာ်တ ို့် 

နကျားရ ာနငှ့််ဆ ိုင်နသာ ၎င်ားတ ို့်၏ သိုနတသေလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို စ စဉ်နဆာင်ရ က် လာန ိုငမ်ည်  ဖစ်သည်။ 

 မ ေ ယာမျာား၊  ပေ် ကာားဆက်သ ယ်နရားနှင့်် ပည်သူူ့အနရား ရပ်တည်မှုနပားသည့်် အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

အနေ ဖင့်် ယ ို ကည်ရနလာက်သည့်် သတင်ားအချက်အလက်မျာားက ို ရရှ န ိုင်မည်။ 

 န ိုင်င တကာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားမ တ်ဖက်မျာား ဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၊ န ိုင်င တကာနင န ကား 

ဆ ိုင်ရာအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဘဏ်)၊ န ိုင်င တကာ အစ ိုားရမဟိုတ်နသာ အဖ ဲွံ့ 

အစည်ားမျာားနငှ့်် အလှြူရှင်အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားအနေ ဖင့်် ၎င်ားတ ို့်အချင်ားချင်ား နပ င်ားစညာ်း နဆာင်ရ က်မှု ပ ိုမ ို 

နကာင်ားမ ေ်နစဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်မျာားက ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််တ င် နပ ငာ်းစပ်ည  န ှုငာ်းစ စဉ်မှုမျာား 

 ပ လာန ိုငပ် မည်။ 

(ခ) စီမံကိနေ်း၏   မ်ေးခခံ သက်လရာက်မှု 

 ယခင်က ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်နရားဆ ဲရာတ င် အချ  ေ်ကာလတစခ်ိုအတ င်ား ကျွန်ိုပ်တ ို့်က ိုယ်တ ိုင ်

တတ်န ိုင်နသာနင န ကား၊ အစ ိုားရနှင့်် အ ခာားအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားထ မှ ရန ိုင်မည့််အကူအည မျာားက ို အန ခခ ကာ 

ဦားစာားနပားစ မ က ေ်ားမျာား ချမှတ်ခဲ့်ပ သည်။ ယခိုအခ  ယင်ားသ ို့်မဟိုတ်ဘဲ ကျယ် ပေ့််သည့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား အ မင် ဖင့်် 

နရားဆ ဲထာားပ သည်။ 

 လူထိုဦားနဆာင်ပ ဝင်သည့်် လိုပ်က ိုင်ေညာ်း ဖစ်နသာန ကာင့်် လူတ ိုင်ားပ ဝင်ခ င့််ရရှ ဖပ ား အ မင်ရှင်ား 

လင်ားမှုရနစကာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားမှု ဖစ်စဉ်တ င ် လထူိုက ို အဓ ကနေရာတ င် ထာားရှ  ခင်ား ဖစပ် သည်။  ဤသ ို့် ဖင့်် 

လိုပ်ငေ်ားမျာားက ို လူထိုပ ဝင်၍ စိုစည်ား ခင်ား၊ ဦားစာားနပားနရ ားချယ်နဆာင်ရ က် ခင်ားအာား ဖင့်် နကျားရ ာလူထို ၏ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားမှုက ို တ တ ကျကျ ပ ့်ပ ိုားနပားရာနရာကပ် သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်က ို အနကာင်အထည်နဖာ်ရာတ င် ပစစညာ်းအခကအ်ခဲ၊ နင န ကား 

အခက်အခဲ၊ေည်ားပညာအခက်အခဲမျာားရှ နေပ သည်။ သ ို့် ဖစ်၍လကန်တ ွံ့အနကာငအ်ထည် နဖာ်ရာတ င် 

ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလ ိုအပ်ချက်မျာားအာား အမျာားဆ ိုားနှင့်် အထ နရာက်ဆ ိုား  ဖည့််ဆည်ားန ိုင်မည့်် 



10 
 

စ မ က ော်းမျာားက ိုဦားစာားနပားနရ ားချယ် နဆာင်ရ က်ပ မည်။ ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏စ မ်ားရည်နငှ့််လ ိုအပ်နသာအရင်ားအနှ ား 

မျာား  ပည့််စ ိုမှုနပေါ်မူတည်၍ နောင်တ င် တ ဖည်ား ဖည်ား တ ိုားချဲွံ့နဆာင်ရ က်သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မျ   ား  ဖစပ်  

သည်။ 

၄။ ကကျ်းရွွာ၏ ပထဝီဝင အကနအထွာ်းနှင   သဘွာဝအရင ်းအမမစ မျွာ်း 

(က) တည ကနရွာ၊ ရွာသဦတ နငှ   ကမမမျက နှှာသ င မပင  အကနအထွာ်း 

 နလားအ မ်စိုကကျျိုးရွြောသည် ြဲခ ျိုးတ ငု်ျိုးကေသကကီျိုး၊ ြဲခ ျိုးခရ ငု်၊ ေ ုက်ဦျိုးမမ  ြို့နယ်၊ ေ ိုက်ဦားဖမ  ွံ့၏ 

အနောက်ဘက် (၈)မ ိုငက် ာနဝားဖပ ား ေ ိုကဦ်ား-အိုတ်ရှစ်ကိုေ်ားလမ်ားနဘားမှ(၁)မ ိုင်အက ာ တ င်တည်ရှ ပ သည်။ 

နကျားရ ာသည် မမ  ြို့ကြေါ်သ ုို့ ကြောျိုး၊ ဆ ုင်ကယ်မျြောျိုးပ င ်သွြောျိုးရာသ မနရ ားသ ာားလာန ိုငပ် သည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်ေးအပမစ်မ ာေး 

 နှစ်စဉ်မ ိုားနရားချ  ေ် (၈၀)လက်မခေ့်် ရရှ သည်။ သဘာဝနပ င်ပင်မျာားမှာ ဝ ား၊ ကိုကက  လ်၊ သရက်၊ 

မာလကာ စသည့် ် အပင်မျ   ားစ ိုနပ က်နရာက်သည်။ မ ိုားစပ ားစ ိုက်ပျ   ားန ိုင်နသာ လယ်ယာ(၃၈၄)ဧကရှ ပ  

သည်။ နှစ်ရှည်သ ားနှ ပင် သရက်၊ ငှက်နပျာ၊ မာလကာ စသည်တ ို့်က ို အ မ်ခခ မျာားအတ င်ား တစန် ိုင်တစပ် ိုင် 

စ ိုက်ပျ   ား ကပ သည်။ 

 

၅။ ကကျ်းရွွာ၏ လမူှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက ကရ်း အကမခအကန 

(က) ဖ ံြို့မဖ ိေးလရေးဆုိငရ်ာ စီမံခန့််ခ ွဲမှု အလပခအလန 

 နကျားရ ာတ င ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပင်ေ်ားမျာားနှင့် ် သက်ဆ ိုင်နသာ သာနရား၊ောနရားလိုပင်ေ်ားက စစမျာားတ င ်

ဝ ိုင်ားဝော်းနဆာင်ရ က် ကပ သည်။ နကျားရ ာတ င် နကျားရ ာစည်ပင်သာယာနရားနကာ်မတ တ ို့် ရှ  ကဖပ ားနကျား 

ရ ာတ င် က စစရပ်မျာားက ို ဝ ိုင်ားဝော်းနဆာင်ရ က်လိုပ်က ိုင် ကပ သည်။ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င် 

လည်ား အ မ်တ ိုင်ားပူားနပ င်ားလိုပက် ိုင် ကသည့်အ်တ က် လိုပ်ငေ်ားမျာားလ ယ်ကူအဆင်န ပစ ာဖပ ားန မာက်ပ  

သည်။  

(ခ) စေီးပ ာေးလရေးအလပခအလန - ဝင ကင ၊ ပိ င ဆိ င မှုနှင   မမျှတမှု 

နကျားရ ာ၏ အဓ ကဝင်နင ရလိုပ်ငော်းမှာ စ ိုက်ပျ   ားနရားလိုပ်ငော်း ဖစ်သည်။ မ ိုားရာသ တ င် မ ိုားစပ ားစ ိုက ်

ပျ   ား ကဖပ ား ပ င့််လငာ်းရာသ တ င် ပဲမျ   ားစ ို၊ ဖရဲ၊ သခ ာားနှင့်် ခခ ထ က်သ ားနှ မျာားစ ိုက်ပျ   ား ကပ သည်။ နကျားရ ာ 

လယ်န မအမျ   ားအစာားမှာ ဖမ  ွံ့ေယ်တ င်အသင့််အတင့််မျှသာ ဖစ်ပ သည်။ အ ခာားသာား၊ င ားထိုတ်လိုပ်နရား 

ကဏ္ဍအနေ ဖင့်် နကျားရ ာတ င်တန ိုင်တစပ် ိုင်  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက်မျာား နမ ား မြူ ကပ သည်။ 

(ဂ)     ဆင်ေးရွဲန မ်ေးပါေးမှုနှင်   ိခိကု်  ယ်မှု  

 နကျားရ ာတ င ် လယ်ယာန မလိုပ်က ိုင်သူမျာားနသာ်လညာ်း သ ားနှ နစျားနှုော်းမနကာင်ား ခင်ား၊ စ ိုက်ပျ   ား 

စရ တ်၊ လိုပ်သာားအင်အာားရှာားပ ား ခငာ်းန ကာင့််  ပည်တ င်ား ပည်ပသ ို့် သ ာားနရာကလ်ိုပ်က ိုင်သူမျာား ရှ လာ 

 ကသည်။ အချ   ွံ့နသာ ဆင်ားရဲသည့်် အ မန်ထာင်စိုမှာ ကက  တင်နချားယူ၍ စာားနေရန ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရ ပ သည်။  
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(ဃ) က နေ်းမာလရေးနှင   အွာဟွာရ 

 နကျားရ ာသူ/သာားမျာား အမျာားအာား ဖင့် ် ကျေ်ားမာနရားနကာင်ားမ ေ်ဖပ ား ကူားစက်နရာဂ  ဖစ်ပ ာားမှု မရှ  

သနလာက်ေည်ားပ ားသည်။ နကျားရ ာအတ င်ား၌ ကျေ်ားမာနရားလိုပ်သာားမျာား လ ိုအြပ် က ကကျျိုးရြွောရှ  

တ ိုက်ေယ်နဆားရ ို၊  ပည်သူူ့နဆားရ ိုမျာားသ ို့် သ ာားနရာက် ပသ ကသည်။ ကနလားလ ငယ် မျာားအတ က် 

ကျေ်ားမာနရား ကာက ယ်နဆားတ ိုက်နကျွားနသာ အစ အစဉ်မျာားက ို ကျေ်ားမာနရားဌာေမှနှစ်စဉ် နဆာင်ရ ကန်ပား 

ပ သည်။ 

(င) ပညာလရေး နငှ်  ကျွမ်ေးက င်မှု 

 နကျားရ ာသူ/သာားအမျာားစိုသည် အန ခခ အနရား၊အဖတ်၊ အတ က်တ ို့်က ို တတ်န မာက် ကဖပ ား ဘ ဲွံ့ရ 

အနရအတ က် အေည်ားငယ်မျှသာရှ ပ သည်။ နကျားရ ာတ င ် အန ခခ ပညာနရားက ို ရ ာထရဲှ  အန ခခ ပညာ 

မူလတေ်ားလ ေ်နကျာင်ားတ င်တက်နရာကသ်င် ကာားန ိုင် ကသည်။ သ ုို့နသာ်အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားကျွမ်ား 

ကျင်မှုမျာားမှာ အကေ့််အသတ်မျာား ရှ နေဆဲ ဖစ်ဖပ ား လူငယ်လူရ ယ်မျာားအတ က ် အလိုပ်အက ိုင်အခ င့်် 

အလမ်ားမျာား ေည်ားပ ားနေဆဲ ဖစ်ပ သည်။ 

(စ) က ာေး/မဆိ င ရွာ ဆက န ယ မှု 

 ကျာား/မဆ ိုင်ရာ အခ င့််အနရားအနေ ဖင့် ် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င် အမျ   ားသာားမျာားက 

ဦားနဆာင်နလ့်ရှ သည်။ အမျ   ားသမ ားမျာားသည် လယ်ယာလိုပ်ငေ်ားခ င်တ င် နကာကစ် ိုက် ခင်ား၊ နပ င်ားနှုတ ်ခင်ား၊ 

အမျ   ားသာားမျာားသည် လယ်ထ ေ် ခင်ား စသည့်လ်ိုပ်ငေ်ားမျာား လိုပ်နဆာင် ကသည်။ ဘာသာနရား အထ မ်ား 

အမှတ်ရ ိုားရာယဉ်နကျားမှုစသည်တ ို့်တ င် အမျ   ားသာား/သမ ားမျာား အတူတက  နဆာင်ရ က် ကသည်။ လယ်ယာ 

လိုပ်ငေ်ားခ င်တ င် အမျ   ားသာားမျာားက အမျ   ားသမ ားထက် လိုပ်အာားခပ ိုရသည်။ 

 

၆။ ကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏ လက ရှိဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက မှု အကမခအကန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ ိ်းကရ်းဆိ င ရွာ စီမ အ ပ ချ ပ မှုစနစ  

နကျားရ ာတ င ် လူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ား (၃)ဖ ဲွံ့ ရှ ပ သည်။ အဆ ိုပ အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားတ င် အမျ   ားသမ ားပ ဝင ်

ဖ ဲွံ့စည်ားမှု။ အဖ ဲွံ့အစည်ားဆ ိုင်ရာ သနဘာတရာားတ ို့်နှင့်် ပတ်သတ်၍ အာားေည်ား ကဖပ ား အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

ဆ ိုင်ရာ စ မာ်းနဆာင်ရည ်မ င့််တင်နရားသငတ်ေ်ားမျာား ရရှ န ိုင်ပ က ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ စ မ အိုပ်ချ ပ်မှု ပ ိုမ ို 

တ ိုားတက်နကာင်ားမ ေ်လာန ိုင်ပ  သည်။ 

(ခ) သီေးနှံ၊ သာေးငါေး  ုတ ်ုပ်လရေးကဏ္ဍ 

 အဓ ကသ ားနှ အ ဖစ ် စပ ားက ို စ ိုက်ပျ   ား ကပ သည်။ စပ ားမှာ နမှာ်ဘ ၊ ဆင်သိုခ၊ တ ို့်က ို မ ိုားစပ ား 

အ ဖစ်စ ိုကပ်ျ   ား ကဖပ ား စပ ားအထ က်မှာ တစ်ဧကလျှင်ပျမ်ားမျှ တင်ား(၈၀)ဝေ်ားကျင်ထ က်ရှ ပ သည်။ မ ိုားစပ ား 

အဖပ ား ကျေ်ရှ နသာ န မအစ ိုဓာတက် ို အသ ိုား ပ ၍ မတ်ပဲ၊ ပဲတ စ မ်ားတ ို့်က ို စ ိုကပ်ျ   ား ကဖပ ား တစ်ဧကလျှင် ပျမ်ားမျှ 

(၂၀)တင်ားသာ ထ က်ရှ ပ သည်။ 

 အလိုပ်သမာားရှာားပ ား ခင်ားန ကာင့်် စပ ားမျာားက ို ကကဲပက်စ ိုက်ပျ   ား ခင်ားက ိုသာ အမျာားစို လိုပ်က ိုင်  ကဖပ ား 

နပ င်ားသတ်နဆားက ိုစေစ်တကျသ ိုားစ ဲနလ့် မရှ  ကပ ။ ကကဲပကစ် ိုကပ်ျ   ား ခင်ားသည် ပျ   ားစ ိုက် ခင်ားထက ်အထ က ်
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နလျာ့်ေည်ားနသာ်လည်ား ပျ   ားနှုတ်၊ပျ   ားစ ိုကစ်ရ တ်မျာားက ို နလျာ့်ချန ိုင် ခင်ား၊ အလိုပ်သမာားမလ ို နလာက်မှုက ို 

နကျာ်လ ာားန ိုင် ခင်ားတ ို့်န ကာင့်် ကကဲပက်စ ိုကပ်ျ   ား ခင်ား  မင့််တက်လာနေပ သည်။  

နကျားရ ာတ င ် န ာား၊ ဝက်၊  ကက ် တ ို့်က ို အဓ ကထာား၍ တစ်ပ ိုင်တစ်န ိုင် နမ ား မြူ ကသည်။ 

နတာင်သူအမျာားစိုမှာ န ာားနမ ား မြူ ကဖပ ား ဝက်နမ ား မြူသူအ မ်နထာငစ်ိုအနရအတ က်မာှ တစ်ရ ာလ ိုား၏ (၁၄%) 

ဝေ်ားကျင်ရှ ဖပ ား နေသမှဝက်မျ   ားမျာားက ို နမ ား မြူ ကသည်။ နေသ ကက်နမ ား မြူသူ အ မ်နထာင်စို 

အနရအတ က်မှာ တစ်ရ ာလ ိုား၏ (၇၅%) ရှ သည်။ ရာသ အလ ိုက် ဖစ်ပ ာားတတ်နသာ တ ရစဆာေ်နရာဂ  မျာားမှာ 

ခ ာောလျှာော၊ လည်နချာငာ်းက ဲ၊  ကက်လည်လ မ်၊  ကက်အ ပ်တေ်ားကျ တ ို့် ဖစ်သည်။  

(ဂ) စိကု်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေးမဟုတ်လသာ အပခာေးဝင်လင ရ ုပ်ငနေ်းမ ာေး 

စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရားမဟိုတ်နသာ အ ခာားဝင်နင ရလိုပ်ငေ်ားမျာားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာတ င် အနဆာက ်

အဦလိုပ်ငေ်ားမျာားနဆာင်ရ ကန်သာ အလိုပ်သမာားအေည်ားငယ်ရှ ဖပ ား ရ ာတ င်ားအ မ်ယာလိုပ်ငေ်ားမျာားနဆာက် 

လိုပ်ကာ နဆာင်ရ က်လျှက်ရှ ပ သည်။  

 (ဃ) ပတ်ဝန်ေးက င်နငှ်  သဘာဝအရငေ်းအပမစ်မ ာေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

 နကျားရ ာတ င်ရာသ ဥတိုမမှေက်ေ် ခင်ား၊ ပ ိုားသတ်နဆားနှင့််ဓ တိုန မ သဇာသ ိုားစ ဲမှုမျာားစေစ်မကျ ခင်ား 

မျာားန ကာင့််န မဆ  သဇာခမ်ားန ခာက်မှုမျာားရှ လာပ သည်။စ ိုက်ခငာ်းမျာား၌ဖျကပ် ိုားနှင့််နရာဂ မျာားကျနရာက် 

 ခင်ားထ ေ်ားချ ပ်မှုအာားေညာ်းပ သည်။စ ေ့််ပစ်ပစစညာ်းစ မ ခေ့််ခ ဲမှုတ င်လည်ားပလတစ်တစ်အ တ်ခ  ၊ဘူားခ  ၊ပိုလင်ခ  

မျာားက ို စေစ်တကျမစ ေ့််ပစ် ကသ ဖင့်် သဘာဝပတ်ဝေ်ားကျင်ဆ ိုင်ရာ အသ ပညာနပားလိုပ်ငေ်ားမျာား မ င့််တင ်

နဆာင်ရ က်ရေ် လ ိုအပပ် သည်။  

(င) ဘဏ်နှင ်လင လ ကေးဆုိင်ရာ ဝန်လဆာငမ်ှု 

နင န ကားဝေ်နဆာငမ်ှုအနေ ဖင့်် နတာငသူ်လယ်သမာားမျာားအတ က် လ ိုအပ်နသာနချား နင က ို 

မ ိုားစပ ားစ ိုကပ်ျ   ားန ိုင်ရေ ်  မေမ်ာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဘဏ်မှ တစ်ဧကလျှင် (၂၀၀,၀၀၀)ကျပ်နှုေ်ား ဖင့််နင  

ထိုတန်ချားပ သည်။ အ ခာားအနသားစာား နချားနင ဝေ်နဆာင်မှုမျာားလည်ား ရရှ န ိုင်ပ သည်။ လယ်သမာားမျာား 

သာမက အ ခာားအနသားစာား စ ားပ ာားနရားလိုပင်ေ်ားမျာား ထူနထာင်ရေ် လ ိုအပ်ပ သည်။ 

(စ) ပညာလရေး၊ က န်ေးမာလရေး၊ လရနငှ်  ပတ်ဝန်ေးက င်သန့််ရှင်ေးလရေး 

 နလားအ မ်စိုနကျားရ ာသည် မူလတေ်ားပညာနရားက ို နကျားရ ာအတ ငာ်း၌လည်ားနကာင်ား၊ တကက 

သ ိုလ်ပညာ နရားက ို ပဲခူားတကကသ ိုလ်တ င်လည်ားနကာငာ်း၊ အင်ဂျင်ေ ယာပညာ နရားမျာား၊ သူော ပ နှင့်် 

ဆရာအတတ်သင် နကာလ ပ်စသညတ် ို့်က ို နတာင်ငူဖမ  ွံ့ရှ သက်ဆ ိုင်ရာတကကသ ိုလ် အသ ားသ ားတ င် 

တက်ကရြောက် ကသည်က ု ကလ လြောကတြွို့ရှ ရပ သည်။  

 နကျားရ ာသူ/သာားအမျာားစိုတ င ် အတေ်ားပညာသ ို့်မဟိုတ်ဘိုေ်ားကက ားနကျာင်ားတ င် စာနပသင် ကာားဖူား 

သူကမျာားဖပ ား အသက်(၆၀)အထက် သက်ကက ားမျာားသည်ပင် မူလတေ်ားပညာနရားက ို အေည်ားဆ ိုား(၄)တေ်ား 

အထ  သင် ကာားဖူားသူက မျာားပ သည်။ လူလတ်နှင့်် လူငယ်ပ ိုင်ားမျာားတ ငမ်ူ အမျ   ားသာား/သမ ား အတေ်ား 

ပညာဖပ ားစ ားမှုမျာားစ ာ က ာ ခာားမှုမရှ ပ ။ မူလ ေ်နကျာင်ားသည ်ရ ာလယ်တ င ်ရှ ပ သည်။  

 နကျားလကက်ျေ်ားမာနရားဌာေသ ို့် သ ာားနရာက်ဖပ ား ကျေ်ားမာနရားဝေ်နဆာင်မှု ရယူန ိုင်ပ သည်။ 

အောနရာဂ ကျနရာကမ်ှုအနေ ဖင့်် ဖျာားော တိုတ်နက ား၊ နသ ားတ ိုားနငှ့််ဆ ားချ   နရာဂ မျာားက ို အနတ ွံ့ရမျာားဖပ ား  
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တ ဘ နှင့်် အသည်ားနရာင်အသာားဝ နရာဂ ရှ နသာလူောရှ ဖပ ား ေ ိုက်ဦားဖမ  ွံ့ေယ်နဆားရ ိုမှ နဆားဝ ားရယူသ ိုား 

စ ဲ ကပ သည်။  

 နကျားရ ာအ မ်အမျာားစိုတ င် နရတ င်ားမျာားရှ  ကဖပ ား နရနန ားနသာက်သည့်် အနလ့်အထနှင့်် အ မ်သာ 

အမျာားစိုမှာလည်ား ယင်လ ိုအ မ်သာမျာား  ဖစ် ကနသာန ကာင့်် နရနှင့််ဆကန် ယ်နသာ နရာဂ  ဖစ်ပ ာားမှု 

ေည်ားပ ားလှပ သည်။ နကျားရ ာလမ်ားမျာားသေ့််ရှင်ားနရားက ိုလူငယ်မျာားကအပ ိုင်ားလ ိုက် တာဝေ်ယူလိုပ်နဆာင် 

 ကပ သည်။ 

(ဆ)  ူငယ ်နှင်  ယဉ်လက ေးမှု 

 လူငယ်မျာားအတ က် အပေ်ားန ဖအောားယူန ိုင်မည့်် အနေအထာားသ ားသေ့််မရှ ပ ။ နကျားရ ာတ င် 

စာ ကည့််တ ိုက်ရှ နသာ်လည်ား ရ ာသူ/သာားမျာားလည်ား မ သာားစိုစာားဝတ်နေနရားအတ က် ရိုေ်ားကေ်ကက  ားစာား 

မှုမျာား ဖင့်် အချ  ေပ် ိုကိုေ် ကဖပ ား စာဖတ်သည့််အနလ့်အကျင့်် အာားေည်ားသည်။ လူငယ်မျာားသည် နကျားရ ာရှ  

လူမှုနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င ် တက်ကက စ ာ ပ ဝင်နဆာင်ရ က် ကပ သည်။ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာား 

အတ က် နဆာင်ရ က်သည့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပင်ေ်ား သ ားသေ့််နဖာ်နဆာင် ခငာ်းမရှ နသားနချ။ 

 နကျားရ ာဘိုေ်ားနတာ်ကက ားနကျာင်ားအတ က် လ ိုအပ်နသာနဝယျာဝ စစလိုပ်အာားနပား ခင်ားမျာားက ို ပ ဝင် 

လိုပ်နဆာင် ကပ သည်။ တစ်ရ ာလ ိုား ဗိုေဓဘာသာဝင်မျာား ဖစ် ကဖပ ား ဘာသာနရားအလ ိုက်သာ ယဉ်နကျားမှု 

ပ ဲနတာ်မျာားတ င် ပ ဝင် ကဖပ ား စာနပယဉ်နကျားမှုတ ိုားတက်နရား သ ားသေ့််လိုပ်နဆာင်မှုမျာား မရှ ပ ။ 

 မ ိုဘ ိုင်ားလကက် ိုင်ဖိုေ်ားမျာားနှင့်် အငတ်ာေက်မျာား ရယူသ ိုားစ ဲန ိုင်သည့်် နောက်ပ ိုင်ားတ င် လူငယ ်

အမျာားစိုအင်တာေက်သ ိုားစ မဲှု မျာား ပာားလာဖပ ား သူငယ်ချင်ားအချင်ားချငာ်း အချ  ေ်နပားမှုေည်ားပ ားလာကာ 

လူငယ်အမျာားစိုမှာ လမူှုဝကဘ််ဆ ိုက်မျာားနငှ့်် အာားကစာားသတင်ား  ကည့််ရှုမှုမျာားလာပ သည်။ 

(ဇ) အလပခခံ အလဆာက်အဦေး- မ်ေးတံတာေး၊  ျှပ်စစ်စ မေ်းအာေး၊ သတင်ေးနှင်  ဆက်သ ယ်လရေး 

နလားအ မ်စိုနကျားရ ာသည် ေ ိုကဦ်ားဖမ  ွံ့ေယ်မ ှ အနောကဘ်က ် (၈)မ ိုင်အက ာနဝားဖပ ား ေ ိုက်ဦား-အိုတ်ရှစ် 

ကိုေ်ားလမ်ားနဘား(၁)မ ိုင်အက ာတ င်တည်ရှ ဖပ ား နကျားရ ာရ ာလယ်လမ်ားမကက ားမှာ ကပမသြောျိုးလမ်ား ဖစ်ဖပ ား နကျားရ ာ 

မှက ိုယ်ထ ူ က ိုယ်ထနဆာင်ရ က်ရနသာန ကာင့် ် ရ ာတ င်ားလမ်ားအာား ဖပ ားစ ားနအာင်မနဆာင်ရ က်ရနသားပ ။ 

ကျေ်ရှ နသာ ရ ာတ င်ားလမ်ားမအာား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား ပထမ ဦားစာားနပားစ မ ချက်အ ဖစ် ပ လိုပ်သ ာားပ မည်။ 

နကျားလက်မ ားလင်ားနရားအနေ ဖင့် ်နကျားရ ာတ င် လျှပ်စစမ် ားမရရှ ဘ ဲဆ ိုလာ၊ အင်ဂျင်မျာား အသုံျိုးပြ  က 

ပ သည်။ 

သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်နရားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာတ င် တယ်လ ဖိုေ်ား၊ နရေ ယ ို၊ တ ဗ  ၊ ဖဂ  လ်တို 

စနလာင်ားမျာား အသ ိုား ပ လျက်ရှ ဖပ ား အငတ်ာေက်လ ိုင်ားရရှ ကာ နေအ မ်တ ိုင်ားတ င ် ဖိုေ်ားအသ ိုား  ပ လျက် 

ရှ ပ သည်။ 

၇။ ကကျ်းရွွာဖ ြံို့မဖိ ေးတိ ်းတက မှုကိ  အလ ာက်အပံ ပဖစ်လစကသွာ အလပခအလနလကာငေ်းမ ာေး၊ အဟန့်် 

အတာေးမျွာ်းနငှ်  စနိ်လခေါ်မှုမျွာ်း 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ေးတိ ်းတက မှု အလ ာက်အပံ ပဖစ်လစကသွာ အလပခအလနကကွာင ်းမ ာေး 

 နလားအ မ်စိုနကျားရ ာသည် ေ ိုက်ဦားဖမ  ွံ့၊ ပဲခူားဖမ  ွံ့မျာားသ ို့် ကာားလမ်ား ဖင့်် က ျိုးသေ်ားသ ာားလာန ိုင်ပ သည်။ 

မ ိုားမမျာားချ  ေ်တ င် လမ်ားပေ်ားဆက်သ ယ်နရား နကာငာ်းမ ေ်သ ဖင့်် နကျားရ ာထ ကက်ိုေမ်ျာားက ို အချ  ေ်မ တငပ် ို့် 

နရာင်ားချန ိုင်သည်။ 
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 လူငယ်ပညာတတ်မျာားရှ ဖပ ားလူဦားနရအာားလ ိုား၏(၆၅%)မှာအလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည့််အရ ယ်မျာား ဖစ် က 

သည်။ ဘ ဲွံ့ရအနရအတ က ် အသင့််အတင့််ရှ ဖပ ား ကျွမ်ားကျငမ်ှုနှင့်် အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ားသင်တေ်ား 

မျာားက ိုလူငယ်မျာားက ို နလ့်ကျင့််သင် ကာားနပား ခင်ား ဖင့်် လူသာားအရင်ားအ မစ်မျာားက ို တ ိုားတက်နကာင်ားမ ေ် 

နစပ မည်။ နကျားရ ာလူထို၏ကျေ်ားမာနရားအန ခအနေမှာနယဘိုယျအာား ဖင့််နကာငာ်းမ ေ်ဖပ ား ကျေ်ားမာနရား 

ပ ့်ပ ိုားပစစညာ်းမျာားနငှ့်် ဝေ်နဆာငမ်ှုမျာားသ ို့်လည်ား အလ ယ်တကူ လက်လမှ်ားမ န ိုင် ကသည်။ ရ ာသူ/သာမျာား 

အနေ ဖင့််စ ိုားရ မ်ရနသာ နဆားဝ ားကိုသလ ိုမှုအတ က်လည်ား ေ ိုက်ဦားနဆားရ ိုသ ို့် သ ာားနရာက်ဖပ ား နဆားကိုသမှု မျာား 

ခ ယူန ိုင် ကသည်။ နကျားရ ာတ င် စြောသင်နကျာင်ားနငှ့်် ပ ့်ပ ိုားပစစညာ်းမျာားမှာ လက်ရှ ပညာနရား 

အနေအထာားအတ က် နကာင်ားနသာ အဆင့််တ င်ရှ နေ ကသည်။ 

 သဘာဝအရင်ားအ မစမ်ျာားတ င ် လယ်န မမျာားသည် န မ ပေ့်် ဖစ်ဖပ ား န မဆ  သဇာ အနတာ်အသင့်် 

နကာင်ားမ ေ်သည်။ မ ိုားရ ာသ ေ်ားမှုမှာ သ ားနှ စ ိုက်ပျ   ားရေ ် အနထာက်အပ ့်  ဖစန်စသည့််အ ပင် န မနအာက် 

နရအသ ိုား ပ န ိုငန်သာန ကာင့်် လယ်န မဧကအာားလ ိုားေ ားပ ားအတ က် စ ိုက်ပျ   ားနရရရှ န ိုင်သည်။ ထ ို့် ပင ်

စက်က ရ ယာမျာားက ို ငှာားရမ်ားန ိုင်သည့််နေရာမျာားနှင့်် ချ  တ်ဆက်လိုပ်နဆာငန် ိုင်ပ သည။် 

 နကျားရ ာတ င် နမ ား မြူနရားထ က်ကိုေန်ရာင်ားချရေ် နစျားက က်နကာင်ားသ ဖင့်် အထူားသ ဖင့််  ကက် နှင့်် 

ဝက်တ ို့်က ို တ ိုားချဲွံ့နမ ား မြူရေ ် အခ င့််အလမ်ားသာသည်။ သ ို့်နသာ် နမ ား/ကိုဦားစ ားဌာေမ ှ လ ိုအပ်နသာ 

ေည်ားပညာပ ိုင်ားဆ ိုင ်ရာပ ့်ပ ိုားမှုက ိုလည်ား တ ိုား မ င့််နဆာင်ရ ကန်ပားရေ ်လ ိုအပ်သည်။ 

 နကျားရ ာတ င ် ရာဇဝတ်မှု ဖစ်ပ ာားမှု မရှ ဘဲ တည်ဖင မ်နအားချမ်ားမှုန ကာင့်် ကိုေ်စည်ကူားသော်း 

နရာင်ားဝယ်မှုက ိုနချာနမ ွံ့နစသည်။ နကျားရ ာတ င်မ ိုဘ ိုငာ်းဖိုေ်ားဆက်သ ယ်နရားက ို နစျားက က်နငှ့်် အ ခာားလူမှု 

ဝေ်နဆာင်မှုလိုပင်ေ်ားမျာားအတ က် လကလ်ှမ်ားမ အသ ိုား ပ န ိုင် ကသည်။ နကျားရ ာတ င် အင်တာေက်အသ ိုား 

 ပ န ိုငမ်ှုမှာ နကာင်ားမ ေ်ဖပ ား အ ခာားသတင်ားအချက်အလက်မျာားအတ က် ချ  တ်ဆက်အသ ိုား ပ န ိုင်သည်။ 

 

(ခ) အဟန့််အတာေးနှင်  စိန်လခေါ်မှု 

 နလားအ မ်စိုနကျားရ ာတ င် ရ ာသူ/သာားမျာားအနေ ဖင့်် ဖမ  ွံ့ေယ်ရှ ဦားစ ားဌာေမျာားနှင့်် ချ  တ်ဆက်နဆာင် 

ရ က်ရာတ င် အနတ ွံ့အကက  ေည်ား ခင်ား၊ အဖ ဲွံ့အစည်ားဆ ိုင်ရာ စ မ်ားရည် မ င့််ဝေ်နဆာငမ်ှုအဖ ဲွံ့မျာားနှင့်် အလှမ်ား 

နဝား ခင်ားစသည်တ ို့်ကလည်ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားတ င ်စ ေန်ခေါ်မှုတစ်ရပ်  ဖစသ်ည်။ 

 နကျားရ ာရှ  လယ်ယာန မမျာားမှာ န မဆ လ ာ အသင့််အတင့််နကာင်ားမ ေ်သည်မှအပ လယ်ယာန မ က ို 

ထပ်မ တ ိုားချဲွံ့ရေမ်ှာ မ ဖစ်န ိုင်သ ဖင့်် လယ်သမာားမျာားအဖ ို့် အထ က်နှုေ်ားတ ိုား မင့််နအာင် အာားစ ိုက်ရနပ မည်။ 

ဖမ  ွံ့ေယ်စ ိုက်ပျ   ားနရားဦားစ ားဌာေမှ ေည်ားပညာပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာဝေ်နဆာင်မှုက ို ရရှ န ိုင်နသာလ်ည်ား ဖျက်ပ ိုား နှ မန်ှင်ား 

နရားနှင့်် ပတ်သတ်၍ ထ နရာက်စ ာအနကာင်အထည်နဖာ်နပားနသာ အစ အစဉ်မရှ နသားပ ။ 

နတာင်သူမျာားအနေ ဖင့်် ဘက်စ ိုပ ိုားမ ာနရာဂ ကာက ယ်နှ မ်နငှ်ားန ိုငန်ရား အနထာကအ်ပ ့်မျာားရရှ ရေ ် လ ိုအပ် 

သည်။  မေ်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖ  ားဘဏမ်ှ နချားနင  ဝေ်နဆာင်မှု ရရှ နသာ်လညာ်း စ ိုက်ပျ   ားနရားသ င်ားအာားစိုနှင့်် 

လိုပ်အာားခမျာားအတ က် လ ိုနလာက်မှု မရှ နသားနချ။ စ ားပ ာား ဖစ်နမ ား မြူနရားအတ က် ေည်ားပညာမျာားရရှ ရေ ်

လ ိုအပ်နေပ နသားသည်။  

 နကျားရ ာတ င် အ မ်တ င်ားမှုထိုတ်ကိုေ်လိုပင်ေ်ားမရှ သ ဖင့်် အလိုပ်အက ိုင်နငှ့််ဝင်နင  ပ ိုမှေ်ရရှ နရား 

အတ က် အကေ့််အသတ်ရှ နေပ သည်။ အလိုပ်လိုပ်က ိုင်န ိုင်သူမျာား၏ အတတ်ပညာတတ်န မာက်မှုက 
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လည်ား အန ခခ အလိုပ်မျာားသာ ရရှ နစဖပ ား ကျွမ်ားကျင်စ ာ တတ်န မာက်သူ မမျာားလနှပ။ နေသတ င်လည်ား 

အ မ်တ င်ားမှု ကိုေ်ထိုတ်လိုပ်ငေ်ားအတ က ် ကိုေ် ကမ်ား၊ အတတ်ပညာ၊ အသ ပညာ၊ အထ အနတ ွံ့တ ို့် 

အာားေည်ားပ သည်။ 

  

၈။ ကကျ်းရွွာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းပန ်းတိ င နှင  ဗျျူဟွာ 

နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေမှ အဖ ွဲံ့နှင့်် တ ိုငပ်င်ည  န ှုင်ားဖပ ားလာမည့်် င ားနှစ်တာ 

ကာလအတ က် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားပေ်ားတ ိုငမ်ျာားက ို နအာက်ပ အတ ိုင်ား ချမှတ်ထာားပ သည်။ 

 (၁) ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာလူထိုသည် ကိုေထ်ိုတလ်ိုပ်မှု မ င့််တင် ခင်ား၊ အလိုပ်အက ိုငမ်ျာားဖေ်တ ား ခင်ား၊ 

အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာငာ်းပညာသင်တော်းမျာား ရရှ  ခင်ားမှတစ်ဆင့်် ဝငန်င ရှာနဖ န ိုင်စ မ်ားနှင့်် စ ားပ ာားနရား 

အနေအထာားက ို တ ိုားတက်ရရှ နစမည်။ 

(၂) ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာလူထိုသည် စာတတ်န မာက်မှုနှင့်် ပ ိုမ ိုနကာင်ားမ ေ်နသာ ပညာနရားမ ှ တဆင့်် 

ကနလားငယ်မျာား၏ လူသာားဆ ိုင်ရာစ မ်ားနဆာင်ရညေ်ယ်ပယ်က ို ကျယ်ဝေ်ားလာနစရမည်။ 

 (၃) ကျွန်ိုပ်တ ို့်ရ ာလူထိုသည် အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားနငှ့်် စ ားပ ာားနရားအိုပ်စိုမျာား ဖ ဲွံ့စည်ားဖပ ားနကျား 

ရ ာအန ခ ပ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၏ စ မ်ားနဆာင်ရည ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ခေ့််ခ ဲမှုယနတရာား 

တ ိုားတက်လာရမည်။ 

 (၄) နကျားရ ာတ င် အရင်ားအနှ ားနင ၊ ေည်ားပညာနှင့်် ေည်ားပညာအသ ိုားချန ိုငစ် မ်ားရရှ နရားတ ို့်က ို 

နဆာင်ရ က်ဖပ ား စ ိုက်ပျ   ားနရားနှင့်် နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို တ ိုားချဲွံ့နဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ အနသားစာား 

နင န ကားလုပ်ငေ်ားနှင့်် နချားနင မျာားအတ က ် ဖမ  ွံ့ေယ်ရှ ဘဏ်မျာား၊ ရငာ်းနှ ားနင ရရှ န ိုင်ရာ အ ခာားနေရမျာားနငှ့်် 

ချ  တ်ဆက်နပားမည်။ အရင်ားအနှ ားနင မျာားရရှ ပ က စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က် ခ ဲနဝချ 

ထာားနပားမည်။ အလာားတူပင် နကျားရ ာတ င် စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရား ေည်ားပညာမျာား ထ ေ်ားကာားလာနရား 

အတ က် စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရားေည်ားပညာသင်တေ်ားမျာား တက်နရာက်န ိုင်နရားအတ က် သက်ဆ ိုင်ရာ 

ေည်ားပညာဌာေမျာားနငှ့််ချ  တ်ဆက်နဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ သင်တေ်ားတက်ထာားသမူျာားကတဖေ ် နကျားရ ာ 

တ င် ရရှ ထာားနသာ ေည်ားပညာမျာားက ို မျှနဝနပားဖပ ား မ မ တ ို့်က ိုယ်တ ိုငက်လည်ား က ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငေ်ားမျာား တ င ်

အသ ိုားချကာ ထိုတလ်ိုပ်မှုတ ိုားတက်နစမည။် 

 (၅) ကျွန်ိုပ်တ ို့်သည် အပ်ချ ပ်၊ ဇာထ ိုားပေ်ားထ ိုား၊ ယ ိုနှင့်် မိုေ့််လိုပေ်ည်ား၊ ဆ ပင်ည ပ်၊ စက် ပင်၊ 

နမာ်နတာ်ဆ ိုင်ကယ် ပင်နှင့်် မ ိုဘ ိုင်ားဖိုေ်ား ပင်စနသာ သင်တော်းမျာားရရှ ရေ်အတ က် သက်ဆ ိုင်ရာဦားစ ားဌာေ 

မျာားနှင့်် ချ  တ်ဆက်၍ သင့််နတာ်နသာ သင်တေ်ားသာားမျာားက ို တက်နရာက်န ိုင်ရေ် စ စဉ်နပားမည်။ ထ ိုသင ်

တေ်ားမျာားသည် သင်တေ်ားသာားမျာားအတ က် ကျွမ်ားကျင်မှုမျာားက ို တ ိုားပ ာားရရှ နစဖပ ား ဝင်နင ရလိုပ်ငေ်ားမျာား 

ထူနထာင်တ ိုားချဲွံ့န ိုင်ရေ် အရင်ား အနှ ားလိုပင်ေ်ား အစ အစဉ်နငှ့်် ချ  တ်ဆက်နပားမည်။ 

 (၆) နကျားရ ာရှ ကနလားငယ်မျာား ဉာဏ်ရညဖ်  ွံ့ဖဖ  ားနရား၊ စ မ်ားနဆာင်ရည ်မင့််မာားနရားတ ို့်အတ က် 

နကျားရ ာတ င ်မူကက  ကနလားထ ေ်ားနကျာင်ားတစ်နဆာင် ဖ င့််လှစ်န ိုင်နရားနငှ့်် မူလတေ်ားနကျာင်ားမှ အ မ်သာ မျာား 

 ပ  ပင်နပား ခင်ား ဖင့်် နကျာင်ားနေနပျာ်နသာ ပတ်ဝေ်ားကျင်တစ်ခို ဖေ်တ ားနပားဖပ ား ကနလားငယ်မျာား၏ 

ပညာအရညအ်ချင်ား တ ိုား မင့််လာနရားအတ က် နဆာင်ရ ကမ်ည်။ 
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 (၇) နကျားရ ာတ င ် နကျားရ ာတ ငာ်းလမ်ားမျာားနှင့်် နကျားရ ာချင်ားဆက်လမ်ားက ို အဆင့်် မ င့််တင်ကာ 

နကျားရ ာ၏ အန ခခ အနဆာက်အဦားမျာားတ ိုားတက်နကာင်ားမ ေ်နရားအတ ကန်ဆာင်ရ က်သ ာားမည်။တစ်ချ  ေ် 

တည်ားတ င် နကျားရ ာအနဆာက်အအ ိုမျာားက ို အသ ိုား ပ စ မ ခေ့််ခ ဲ၊ ထ ေ်ားသ မ်ားနရားအတ က် စ မ ခေ့််ခ နဲ ိုင်စ မ်ား 

က ိုလည်ား တ ိုားတက်နအာင်နဆာင်ရ ကသ် ာား ကမည်။ နကျားရ ာလူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားက ိုလည်ား နကျားရ ာ 

အန ခ ပ လိုပ်ငေ်ားမျာားက ို အနကာင်အထည်နဖာ်စ မ ခေ့််ခ ဲန ိုင်ရေ် နခ င်ားနဆာင်မှုစ မ်ားရည်မျာား ပ ိုမ ိုရရှ  နအာင ်

နဆာင်ရ က်ရေ် တ ိုက်တ ေ်ားအာားနပား 

နဆာင်ရ က်မည်။ 

၉။ လက ေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးစမီံကနိ်ေးမ ာေး အလကာငအ် ည်လဖာ်ရာတ င် မမ ိြို့နယ်နှင်  အ ကအ်ဆင် မှ ကူည ီ

လပဖရှင်ေးလပေးရမည်  ကိစစမ ာေး 

(က) နကျားရ ာရှ  အဖ ဲွံ့အစညာ်းမျာား၊ လူငယ်မျာားအာား စ မ်ားနဆာင်ရည်  မင့််မာားနစနရားအတ က် 

စ မ ခေ့််ခ ဲမှု၊ နခ င်ားနဆာင်မှုဆ ိုင်ရာသင်တော်းမျာား စ စဉ်နပား ခင်ား။ 

(ခ) စ ိုက်ပျ   ားနရားဦားစ ားဌာေမှ လက်နတ ွံ့အသ ိုားဝင်မည့်် ေည်ားပညာမျာား၊ နစျားက က်ဆေ်ားစစ် ခင်ား နှင့်် 

တေ်ဖ ိုား မ င့်် ထိုတက်ိုေန်စျားက က်မျာားသ ို့် ချ  တ်ဆက်ကူည နပား ခင်ား။ 

(ဂ) စက်မှုလယ်ယာဦားစ ားဌာေမှလ ိုနလာက်နသာစကက် ရ ယာမျာားရရှ နအာင်ငှာားရမ်ားနပား ခငာ်း။ 

(ဃ) စ ားပ ာား ဖစ်နမ ား မြူနရားအတ က် ေည်ားပညာဝေ်နဆာင်မှုနှင့်် သင်တေ်ားမျာား ပ ့်ပ ိုားနပား ခင်ား။ 

(င) နေသနှင့်် သင့််နလျာန်သာ အသကန်မ ားဝမ်ားန ကာငာ်းဆ ိုင်ရာ ဝင်နင တ ိုားလိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က ်

ေည်ားပညာသင်တေ်ားမျာား စ စဉ်နပား ခင်ား။ 

(စ) အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားလိုပင်ေ်ားနပေါ်မူတည်၍ အတ ိုားနှုေ်ားေည်ားဖပ ား ကာလရှညန်ချားနင  ရရှ ရေ ်

နဆာင်ရ က်နပား ခင်ား။ 

(ဆ) နကျားရ ာတ င်ား ဘ ဲွံ့ရလငူယ်မျာားအာား ကျေ်ားမာနရားဆ ိုင်ရာသင်တော်းမျာား တက်နရာက်ခ င့်် 

ရန ိုင်ရေ ် ဆက်သ ယ်အန ကာငာ်း ကာားနပား ခင်ား ဖင့်် နကျားရ ာအတ င ် ကျေ်ားမာနရားလိုပ်သာားမျာား နမ ားထိုတ ်

နပား ခင်ား။ 

(ဇ) နကျားရ ာ၏လမ်ား၊ တ တာားမျာား နကာငာ်းမ ေ် တ ိုားတက်လာနအာင် နဆာင်ရ က်နပားလ ိုနစ ခင်ား။ 
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၁၀။  ဦေးစာေးလပေးလဆာင်ရ ကမ်ည  ်အဆုိပပ စမီံခ က် ပု်ငန်ေးမ ာေး 

ပွဲခူေးတိုင်ေးလဒသကကီေး၊ ဒိုက်ဦေးမမိ ြို့နယ၊်ဆင်ဇ ပု်လက ေးရ ာအုပ်စု၊ လ ေးအိမ်စလုက ေးရ ာ၏ ဦေးစာေးလပေးစီမံခ က်မ ာေး 

 

ကဏ္ဍ/ 

အန ကာင်ားအရာ 

စ မ ချက ် ရမှတ် 

နပ င်ား 

အဆင့်် စ မ ချက်အန ကာင်ား 

ရှင်ားလင်ားနဖာ် ပချက ်

မှတ် 

ချက ်

လမ်ား ၁။ ရ ာတ င်ားလမ်ားမအာား 

က ေ်ကရစ်လမ်ားအ ဖစ်

နဆာင် ရ က်ရေ်၊ 

 

၅၀ ၁ -ရ ာတ င်ားန မသာားလမ်ားအာား 

က ေ်ကရစ်အ ဖစ်အဆင့်် မ င့််

တင်နဆာင်ရ က်ရေ်၊  

 

 

 

 

လမ်ား ၂။ဆက်သ ယ်နရားလမ်ား 

အာားဂဝ လမ်ားအ ဖစ်နဆာင ်

ရ က်ရေ ်

၄၈ ၂ -ဆင်ဇလိုပ်-နလားအ မ်စို ဆက် 

သ ယ်နရား န မသာားလမ်ားအာား 

ဂဝ လမ်ား  ဖစန်ဆာင်ရ က်ရေ ်

 

အသက်နမ ားပ

ညာ 

၃။အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ား 

သင်တေ်ားမျာားဖ င့််လှစ်ရေ ်

၃၉ ၃ -အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ား 

အနထာက်အကူ ပ  လက်သ 

မာားပေ်ားရ သင်တေ်ားဖ င့််လှစ်ရေ ်

 

ကုန်ထတု်လမ်ျိုး ၄။လယ်ယြောထွက်ကုန် 

မျြောျိုးအဆင်ကပြကချြောကမွြို့ 

စွြောသယ်ယ န ုင်ရန ်

၃၅ ၄ -လယ်ယြောထွက်ကုန်မျြောျိုး 

သယ်ယ န ုင်ကရျိုးအတွက် 

ကုန်ထတု်လမ်ျိုးက ြောက်လြု် 

ရန် 

 

 

 

ပမစ မ်ျိုးကရြောင်စီမ ံ

က န်ျိုး 

၅။ ပမစ မ်ျိုးကရြောင်စမီံက နျ်ိုး 

ကဆြောင်ရွက်ရန ်

၂၈ ၅ - ကကျျိုးရွြောသ /သြောျိုးမျြောျိုးဝငက်ငွ 

တ ုျိုးလုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးကဆြောင်ရကွ် 

န ုင်ရန ်
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အလကာင်အ ည်လဖာ်မည်  အခ နိ်ကာ  

 နအာက်ပ ဇယာားတ င ် လိုပ်ငေ်ားစတင်ရေ၊် ဖပ ားဆ ိုားရေ် ခေ့််မှော်းနဖာ် ပထာားသည့်် ဦားစာားနပားစ မ  

ချက်မျာား၏ အချ  ေ်ဇယာားက ို နဖာ် ပထာားပ သည်။ ဤအစ အစဉ်က ို နှစအ်လ ိုက် လ ိုအပ်သလ ို 

 ဖည့််စ က် ပင်ဆင်ဖပ ား နှစ်ပတ်လည် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချက်နရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ င်ားနပားမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဉ် စ မ ချက(်Project) 
ဦားစာားနပား 

အဆင့်် 
၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ 

၁ ရ ာတ င်ားလမ်ားအာားက ေ်ကရစ်လမ်ား 

ခင်ား ခင်ားနဆာင်ရ က်ရေ်၊ 

၁ Ï 

  
      

 
၂ ဆင်ဇလိုပ်-နလားအ မ်စို ဆက်သ ယ် 

ကရျိုး လမ်ျိုးအြောျိုးဂဝံလမ်ျိုး အပ စ် 

ကဆြောင်ရွက်ရန ်

၂ 
 

Ï 

      

၃ အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ားအနထာက် 

အကူ ပ လက်သမာား/ပော်းရ သင်တေ်ား 

ဖ င့််လစ်ရေ ်

၃ 
  

Ï 

    

၄ ကုန်ထတု်လမ်ျိုးကဆြောင်ရကွ်ရန ် ၄    Ï 
  

၅ ပမစ မ်ျိုးကရြောင်ကကျျိုးရွြောစီမကံ န်ျိုးကဆြောင် 

ရွက်ရန ်

၅    

 
Ï 
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လနောက်ဆက်တ ွဲ (၁) 

လက ေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးအလ ာက်အကူပပ ဇယာေးမ ာေး 

(၁)   လက ေးရ ာ ူမှုစေီးပ ာေးလရေးအလပခအလန 

(က)   ူဦေးလရနှင်  ူဦေးလရဆုိင်ရာအခ က်အ က်မ ာေး 

ဇယာေး ( ၁)  ူဦေးလရနှင ် ူဦေးလရဆုိင်ရာအခ က်အ က်မ ာေး 

အသက်အုပ်စ ု က ာေး မ စုစုလပါငေ်း 

မသန်စ မ်ေးသူ 

အလရအတ က် 

က ာေး မ 

၁ နှစ် နအာက ် န ို့်စ ို့်အရ ယ် ၁၂ ၂၁ ၃၂ - - 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစန်အာက်ကနလားငယ် ၄၈ ၅၈ ၁၀၆ - - 

၅ နှစမ်ှ ၉ နှစ်  
မူလတေ်ားနကျာင်ားသာားအရ   

ယ် 

၉၉ 

 

၁၂၄ 

 

၂၂၃ - - 

၁၀ နှစမ်ှ ၁၄ နှစ ် 
အလယ်တေ်ားနကျာင်ားသာားအ

ရ ယ် 

၉၂ 

 

၁၀၂ 

 

၁၉၄ - - 

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နစှ်  အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည့််အရ ယ် ၂၅၁ ၂၅၆ ၅၀၇ - - 

၆၅ နစှ် နငှ့်် 

အထက် 

သက်ကက ားရ ယ်ကက ား 

 

၁၅ 

 

၁၂ 

 

၂၇ 
- - 

စုစုလပါငေ်း ၅၁၇ ၅၇၃ ၁၀၉၀ - - 

စုစုလပါငေ်း အိမ်လ ာင်စ ု ၂၀၃ 

ရင်ေးပမစ် … (၁) အမိ်လ ာင်စစုာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂) လက ေးရ ာအုပစ်ုအုပ်ခ  ပ်လရေးမှြူေးရံုေး။ 

မှတ်ခ က်။။အသက်အုပ်စု၁နစှ်လအာက်ဆုိသည်မှာလမ ေးကင်ေးစမှအသက်(၁)နစှ်မပပည မ်ီအရ ယ်၊၁နှစ်မ၄ှနှစ်

ဆုိသည်မှာအသက် (၁) နှစ်ပပည အ်ရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပည မ်ီအရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နစှ်ဆုိသည်မှာအသက် (၅) 

နှစ်ပပည သ်ည်မှအသက် (၁၀) နှစ်မပပည မ်ီအရ ယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆုိသည်မာှ အသက် (၁၀) 

နှစ်ပပည သ်ည်မှ အသက် (၁၅) နစှ်မပပည မ်ီအရ ယ်၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆုိသည်မှာအသက် (၁၅) 

နှစ်ပပည သ်ည်မ ှအသက် (၆၅) နစှ်မပပည မ်ီအရ ယ်၊ အသက ်၆၅နစှ် နှင ်အ က ်ဆုိသည်မှာအသက် (၆၅) 

နှစ်ပပည အ်ရ ယ်နှင ်၎င်ေး က်အသက်ကကီေးသည အ်ရ ယ်မ ာေးကိုဆုိ ုိသည်။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ် အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည့်အ်ရ ယ်ရှ သည့် ် လူဦားနရအမျာားဆ ိုားရှ န ကာင်ား 

နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ သက်ကက ားရ ယ်ကက ား(၂၇)ဦားသာရှ ဖပ ား အမျာားစိုမှာရပမ် ရပ်ဖမျာား ဖစ်ဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ား 

နရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င ်အကက နပားနဆ ားနန ားလျက်ရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။  
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(ခ)  အ ုပ် ုပ်နိုင်သူအင်အာေး 

(ခ-၁)  ုပ်သာေးအင်အာေးနှင် ဝင်လင ရ ုပင်န်ေးအမ  ိေးအစာေး 

ဇယာေး (၂)  ုပ်သာေးအင်အာေးနငှ် ဝင်လင ရ ုပ်ငန်ေးအမ  ိေးအစာေး 

စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓိက အ ုပ်အကိုင ် အဓိက ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငနေ်း 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုင်သူ 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

င်စ ု

မိသာေး

စု 

ဝင် ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သည အ်မိ် 

လ ာင်စု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

စိုက်ပ  ိေးစေီးပ ာေး  ပု်ငနေ်းမ ာေး 

၁ 

 ယ်ယာစိုက်ပ  ိေးလရေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
၂၅ ၂၈ ၁ ၂၅ ၃  

 မင့််   

လတ်█  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

  

   

 
 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၂ 

တိရစဆာန ်လမ ေးပမြူလရေး  

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
      

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 

 
အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 

 

၃ 

ငါေး ုပ်ငန်ေး (လရခ  ိ/လရငန်ငါေး/ပုစ န ်စလသာ လရသတတဝါမ ာေး ဖမ်ေးပခင်ေး၊ လမ ေးပမြူပခငေ်း) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
      

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၄ သစ်လတာ ုပ်ငန်ေး 
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စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓိက အ ုပ်အကိုင ် အဓိက ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငနေ်း 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုင်သူ 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

င်စ ု

မိသာေး

စု 

ဝင် ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သည အ်မိ် 

လ ာင်စု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေးမဟုတ်လသာ အပခာေးဝင်လင ရ ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

၅ 

သတတ တူေးလဖာ်လရေး၊ လက ာက် တု် ပု်လရေးနှင်  သဘာဝရင်ေးပမစ်မ ာေး  ုတ် ပု်ပခငေ်း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၆ 

 ုတက်ုန် ပု်ငန်ေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၇ 

 ျှပ်စစ်၊ ဓာတ်လင ြို့ နှင်  လရလပေးလဝလရေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 
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စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓိက အ ုပ်အကိုင ် အဓိက ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငနေ်း 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုင်သူ 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

င်စ ု

မိသာေး

စု 

ဝင် ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သည အ်မိ် 

လ ာင်စု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

၈ 

လဆာက် ပု်လရေး၊  က်သမာေး၊ ပန်ေးရံ  ပု်ငန်ေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

- - - - - - 

 မင့််   

လတ် ေ မ့်် 
 

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကရိိယာနငှ်  တာရှညခ်ံအမိ်သုံေးပစစညေ်းမ ာေး ပပင်ဆင်လရေး  

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၀ 

ကျွမ်ေးက င်ပညာရှင်မ ာေး (ဆံပင၊် အ ှပပင၊် အပ်ခ  ပ၊် အင်ဂ ငန်ီယာ၊ သင်တနေ်းလပေးသူ စသည်) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ် ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၁ 

 က် ီ-  က်ကာေး လရာငေ်းဝယ်လရေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
၁ ၁ - ၁ - - 

 မင့််   

လတ်█   ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 
 မင့််   

လတ်ေ မ့််  
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စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓိက အ ုပ်အကိုင ် အဓိက ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငနေ်း 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုင်သူ 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

င်စ ု

မိသာေး

စု 

ဝင် ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သည အ်မိ် 

လ ာင်စု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင်  စာေးလသာက်ဆုိင်  ပု်ငနေ်း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 
 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၃ 

ပို့်လဆာင်လရေး၊ သိလု ှာင်လရေးနှင်  ဆက်သ ယ်လရေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၄ 

လင လခ ေး ဝန်လဆာင်မှု  ုပ်ငန်ေး (ဘဏ် နှင်  လင လခ ေးပခင်ေး အပါအဝင် လင လ ကေးဝန်လဆာင်မှု 

 ုပ်ငန်ေး) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၅ 

အမိ်ခခံလပမ၊ ယာဉ၊် စက်ကရိိယာ၊ လရာငေ်းဝယ် ငှာေးရမေ်းပခငေ်းနှင်  ဆက်စပ်လသာ  ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 
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စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓိက အ ုပ်အကိုင ် အဓိက ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငနေ်း 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုင်သူ 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

င်စ ု

မိသာေး

စု 

ဝင် ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သည အ်မိ် 

လ ာင်စု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်လဆာင်မှု ုပ်ငနေ်းမ ာေး (အပု်ခ  ပ်လရေး၊ကာက ယ်လရေးနှင ်လဘေးကင်ေး ံခုခ ံလရေး) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၇ 

ပညာလရေး  

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၈ 

က န်ေးမာလရေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၉ 

 ူမှုလရေး  ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 
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စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓိက အ ုပ်အကိုင ် အဓိက ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငနေ်း 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုင်သူ 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

င်စ ု

မိသာေး

စု 

ဝင် ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သည အ်မိ် 

လ ာင်စု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၂၀ 

အမိ်မ ာေးတ င် အငှာေး ိကု် ပု်သူမ ာေးနငှ်  အမ  ိေးအမည် မလဖာ်ပပနိုင်လသာ  ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 

အလိုပ်သ

မာား / 

ကျပေ်ား / 

ရာသ အလ ို

က် 

အလိုပ်သ

မာား 

- - - - - - 

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေးနှင် ကုမပဏီမ ာေးတ င ်ုပ်ကိုင်သူမ ာေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

 စုစုလပါငေ်း        

ရင်ေးပမစ် … (၁) အမိ်လ ာင်စစုာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂) လက ေးရ ာအုပစ်ုအုပ်ခ  ပ်လရေးမှြူေးရံုေး။ 

မှတ်ခ က်။။“အပခာေးဝင်လင ရ ုပင်န်ေးအပဖစ ်

 ုပ်ကိုင်သူမ ာေး”အနရအတ က်တ င“်မိသာေးစုဝင် ပု်အာေး” ပမ်ံ ည် သ င်ေးနကာကယူ် ခင်ား မ ပ ရပ ။ 

“ရပ်တည်နိငု်မှု (နိမ ်၊ တ၊်ပမင )်” ဆ ိုသည်မှာနဖာ် ပပ လိုပ်ငော်းတစ်ခိုတ ငက် ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငော်းလိုပ်လ ိုသူ 

(သ ို့်မဟိုတ်) အလိုပ်သမာား/ဝေ်ထမာ်းအ ဖစ် လိုပက် ိုင်လ ိုသူမျာားအတ က် အလိုပ်အက ိုင်အခ င့််အလမ်ား 

ရရှ န ိုင်မှုအန ခအနေက ို ဆ ိုလ ိုပ သည်။ဥပမာ -“စိုက်ပ  ိေးလရေး” ကဏ္ဍ ၏ “ကိုယ်ပိုင် ပု်ငန်ေး”တ င ်
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ရပ်တည်န ိုင်မှု “ပမင် ” ဆ ိုပ က အဆ ိုပ လိုပ်ငေ်ားတ င ် က ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငော်းတစ်ခိုလိုပ်က ိုင်ရေ ် အခ င့််အလမ်ား 

မျာားနေသည်ဟို ဆ ိုလ ိုပ သည်။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ ငန်ေထ ိုင်နသာ အ မ်နထာငစ်ိုအမျာားစိုမှာ လယ်ယာလိုပ်ငေ်ား အမျာား 

ဆ ိုားလိုပ်က ိုင် ကသည်က ို နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ ကျဘမ်ားလိုပ်ငေ်ားလိုပ်က ိုင်သူအေည်ားငယ်သာရှ  

ပ သည်။ 

 

(ခ-၂)   ုပ်ငန်ေးနငှ် က ာေး၊မအ ုိက်အနညေ်းဆုံေးနှင် အမ ာေးဆုံေး ုပ်အာေးခနှုန်ေး ာေး 

ဇယာေး (၃)   ုပ်ငနေ်းနှင် က ာေး၊မအ ုိကအ်နည်ေးဆုံေးနှင် အမ ာေးဆုံေး ုပ်အာေးခနှုနေ်း ာေး 

# အ ုပ်အကိုင ် လရတ က်ပံ ု
အမ ာေးဆုံေး (က ပ်) အနည်ေးဆုံေး (က ပ်) 

က ာေး မ က ာေး မ 

၁ လယ်ယာစ ိုက်ပျ   ားနရား နေ့်စာား ၅၀၀၀ ၄၅၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တ ရစဆာေ်နမ ား မြူနရား နေ့်စာား - - - - 

၃ 

င ားလိုပ်ငေ်ား 

(နရချ   /နရငေင် ားဖမ်ား ခင်ား၊နမ ား မြူ

 ခင်ား) 

နေ့်စာား - - - - 

၄ 

သတတ တူားနဖာ်နရား၊နကျာက်ထို

တ် လိုပ်နရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ား မစ်မျာား 

ထိုတလ်ိုပ် ခင်ား 

နေ့်စာား - - - - 

၅ ထိုတက်ိုေ်လိုပ်ငေ်ား နေ့်စာား - - - - 

၆ 
နဆာက်လိုပ်နရား၊ လက်သမာား၊ 

ပေ်ားရ လိုပ်ငေ်ား 
နေ့်စာား ၆၀၀၀ ၄၅၀၀ ၄၅၀၀ ၄၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်က ရ ယာ၊ 

အ မ်သ ိုားပစစညာ်း မျာား  ပင်ဆငန်ရား 
နေ့်စာား - - - - 

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

နရာင်ားဝယ်နရား 
နေ့်စာား - - - - 

၉ 

ကျွမ်ားကျင်ပညာရငှ်မျာား (ဆ ပင်၊ 

အလှ ပင်၊ အပ်ချ ပ်၊ 

အင်ဂျင်ေ ယာ၊ သင်တေ်ား နပားသ ူ

စသည်) 

နေ့်စာား - - - - 

၁၀ 
ဟ ိုတယ်နှင့်် စာားနသာက်ဆ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
နေ့်စာား - - - - 
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ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမ  ိေးသမေီးအပု်စ၊ု ယ်သမာေးအပု်စ။ု 

မှတ်ခ က်(၁)  ခစာေးအ ုပ်သမာေးမ ာေး၏တစ်ရကဝ်င်လင  = ( စာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နောရီတ က်ပဖင် ရလသာအ ပုသ်မာေးမ ာေး၏တစ်ရက်ဝင်လင  = (တစန်ောရဝီင်လင ×၈) 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ ငန်ေထ ိုင်သူအေည်ားစိုမှာ ကျပေ်ားလိုပင်ေ်ားက ိုသာ လိုပက် ိုင် ကဖပ ား 

နယာကျ်ာားနလားမျာားသည် အလိုပ်ပ ိုမ ိုဖပ ားန မာက်နသာန ကာင့်် လိုပ်အာားခပ ိုမ ိုရရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရ ပ သည်။ 

 

(ဂ)  သဘာဝရငေ်းပမစမ် ာေး 

(ဂ-၁)  စိုက်ပ  ိေးနိငု်လသာလပမဧရိယာ 

ဇယာေး (၄) လက ေးရ ာ၏စိုကပ်  ိေးလပမပိငု်ဆုိငမ်ှု 

လပမအမ  ိေးအစာေး ဧရိယာ (ဧက) 
လပမဆီ  ာအရည်အလသ ေး(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရ

ေ)် 

 ယ်လပမ ၃၈၄ နကာင်ား            သင့််█            ည ့်  

ယာလပမ / လတာင်ယာလပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဥယ ာဉခ်ခံလပမ - နကာင်ား            သင ်           ည ့်  

ကိုင်ေး/ကျွနေ်းလပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓနိလတာလပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စာေးက က်လပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

လပမ  တလ်ပမ ပ် - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စုစုလပါငေ်း ၃၈၄  

ရင်ေးပမစ်…(၁)အမိ်လ ာင်စုစာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂)ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး -  ယ်သမာေးအပု်စု၊  (၃) 

 ယ်ယာလပမစီမံခန့််ခ ွဲလရေးနှင် စာရငေ်းအင်ေးဦေးစီေးဌာန၊ (၄) လက ေးရ ာအုပ်စုအုပခ်  ပ်လရေးမြှူေးရံုေး။ 

မှတ်ခ က်။။လပမ  တလ်ပမ ပ်ဆုိသည်မှာယခင်ကသီေးစာေးခံယူ ပု်ကိုင် ာခွဲ မပီေးအလ ကာင်ေးအမ  ိေးမ  ိေးလ ကာ

င်  စ န့််  တ ်ာေးသည်  သီေးစာေးခံယူ ပုက်ိုင်သူမရှိလသာ စိုကပ်  ိေးလရေး (သုိ့်) လမ ေးပမြူလရေး  ုပ်ကိငု ်

နိုင်သည် လပမနှင် နိငု်ငံလတာ်က သီေးသန့််  ာ ာေးသတ်မှတ်သည်  လပမမ ာေးကိုဆုိသည်။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ ငာ်းရှ န မအမျာားစိုမှာ စ ိုက်ပျ   ားန မမျာား ဖစ်န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

န မဆ လ ာအရည်အနသ ားအသင့််အတင့််ရှ နသာန ကာင့် ် စ ိုက်ပျ   ားချ  ေ်တ င ် န မဩဇာအသင့််အတင့််သ ိုားစ ဲ 

နေရန ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ နှင် အပခာေးသဘာဝရငေ်းပမစ်မ ာေး 

ဇယာေး (၅) ဓာတ်သတတ နှင် အပခာေးသဘာဝရင်ေးပမစ်မ ာေး 

အမ  ိေးအစာေး 

လက ေးရ ာနငှ ်အနီေးပတ်

ဝန်ေးက င်တ င်သဘာဝ

အတိငု်ေးလတ ြို့ရှနိိုင်မှု 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

အသုံေးခ နိုင်မှု 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

  န်ခွဲ လသာ(၁၀)နှစ်

ကအလပခအလန(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရ

ေ)် 

သတတ နှင ်အပခာေးတ င်ေး  

က်သယံဇာတမ ာေး 

(ဓာတ်လင ြို့၊လရနံ၊လက ာက်

မ က်စသည်။) 

မျာား     သင့််   

ေည်ား     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ  █  

လက ာက်၊သွဲ၊လက ာက်စရ

စ်စသည်မ ာေး 

မျာား     သင ် █    

ေည်ား မရှ   

လ ယ် █  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်   

နလျာ့် █  တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ   

သဘာဝအပင်မ  ိေးစိတမ် ာေး 

(န ောေးစာ၊လဆေးဘကဝ်င်အပ

င်မ ာေး)  

မျာား █     သင့််   

ေည်ား     မရှ   

လ ယ် █ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်   

နလျာ့် █   တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ   

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိေးစိတ်

မ ာေး 

မျာား     သင့််   

ေည်ား █     မရှ   
 

နလျာ့် █  တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ   

လရ - လပမလပေါ်လရ 

(အင်ေး၊အိုင၊်ကန်၊လခ ာင်ေး၊ပမ

စ်၊စိမ စ်မ်ေး) 

မျာား     သင့််   

ေည်ား █     မရှ   

လ ယ်  ခက် █  

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်   

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ  █  

လရ - လပမလအာက်လရ 

(တ င်ေးတိမ၊်တ င်ေးနက၊် 

က်တူေးတ ငေ်း) 

မျာား     သင ် █    

ေည်ား     မရှ   

လ ယ် █  ခက်  

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်   

နလျာ့် █တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ   

သစ်လတာ - 

အပူပိုင်ေးသစ်လတာ 

မျာား     သင့််   

ေည်ား     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ  █  

သစ်လတာ - 

ဒီလရလတာမ ာေး 

မျာား     သင့််   

ေည်ား     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ  █  

ရင်ေးပမစ်…ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး ရပ်မရိပ်ဖအုပ်စု၊သစလ်တာဦေးစီေးဌာန၊အလ  လ  အုပ်ခ  ပ်လရေးဦေးစီေးဌာန။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ် သဲ၊နကျာက်မျာားထ ကရ်ှ နသာန ကာင့် ် နကျားရ ာသူ/သာားမျာား 

အသ ိုား ပ န ုင်န ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ နကျားရ ာတ ငန် မနအာက်နရအနေ ဖင့်် တ င်ားတ မ်၊ လက်တူား 

တ င်ားမျာား ဖင့််နရရယူသ ိုားစ ကဲာ သ ိုားစ နဲ ိုင်မှု အသင့််အတင့််ရှ န ကာငာ်းနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ဃ) ဥစစာဓနအဆင ်အလပခအလန 

ဇယာေး (၆) ဥစစာဓနအဆင ်အလပခအလန 

အလ ကာင်ေးအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုနေ်း 

အဆင်လပပ

လသာ 

အမိ်လ ာင်စု 

အ ယ်အ တ်ရှိ

လသာအိမ်လ ာင်

စ ု

မလပပ ည်လသာ 

အမိ်လ ာင်စု 

အ  န်မလပပ ည်

လသာအိမ်လ ာင်စု 

လပမယာပိုင်ဆုိင်မှု မ ာေး အသင ်အတင ် နည်ေး 
အလ ေ်ေည်ား (သ ို့်) 

မရှ  

အမိ်အလပခအလန 
အ  န်လကာ

င်ေး 

အသင ်အတင ်

လကာင်ေး 
ညံ  အ  န်ညံ  

ကုန် တု် ပု်မှုနှ

င ်ဆုိင်လသာပိုင်ဆုိ

င်မှု 

မ ာေး အသင ်အတင ် နည်ေး မရှ ိ

အဓိကစီေးပ ာေးလရေး

 ုပ်ငန်ေး 

စီေးပ ာေး 

(ဝင်လင ) 

အ  န်လကာ

င်ေး 

စီေးပ ာေး (ဝင်လင ) 

အသင ်အတင ် 

စီေးပ ာေး (ဝင်လင ) 

နည်ေး 

စီေးပ ာေး (ဝင်လင ) 

အ  န်နည်ေး 

အမိ်လ ာင်စု ၃၆ ၂၄ ၅၂ ၉၁ 

ရင်ေးပမစ် … (၁) လက ေးရ ာ ံုေးကျွတ်အစည်ေးအလဝေးပပ  ုပ်ပခငေ်း။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င်ရှ နသာ အ မ်နထာင်စိုအမျာားစိုမှာ အဆင်န ပမှုမရှ ဘဲ အဆင်မန ပ 

နသာအ မ်နထာင်စို အေည်ားငယ်ရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ ကကျျိုးရွြောမှြော အဆင်ကပြကစရန်အတွက် 

ဝ ုင်ျိုးဝနျ်ိုးထ န်ျိုးသ မ်ျိုး ကမည်ပ စ်က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြါသည်။  
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(င)   ိခိကု်  ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ေးစာဖူ ံုမှု 

ဇယာေး (၇) လခ ေးငှာေးပခင်ေးမရှိဘွဲတစ်လန့် ျှင်အနည်ေးဆုံေးနှစန်ပ်စာေးနိငု်သည် အမိ်လ ာင်စုမ ာေး (ဥစစာဓန 

အဆင  ်“၃” နှင်  “၄” အမိ်လ ာငစ်ုလပါင်ေး၏၃၀ရာခိုငန်ှုန်ေးစီ) 

အခ နိ်ကာ  

အမိ်လ ာင်စု

အလရအတ 

က ်

အမ  ိေးသမီေးဦေး

လဆာင်သည ်

အမိ်လ ာင်စု

အလရအတ က် 

လပဖရှင်ေးသည် နည်ေးဗ ြူဟာ(လပဖရှင်ေးနည်ေးတစ်ခုစီအ

 ိကု်အိမ်လ ာင်စုအလရအတ က်မ ာေးကိုလဖာ်ပပရန်

) 

၃ လအာက်ဝ

မ်ေးစာဖူ ံုမှု 
၁၈ ၂ 

အပခာေးအစာလပပာငေ်း ွဲစာေး  = ___________ 

အစာလ ျှာ စာေး        = ___________ 

အလ ာက်အပံ ယူ        = ___________ 

လခ ေးယူ                       = ___၁၅______ 

 ုပ်အာေးခကကိ ယူ              = ____၃______ 

၃ နှင် ၆ 

 ကာေးဝမ်ေးစာဖူ

 ံမုှု 

၁၄ ၂ 

အပခာေးအစာလပပာငေ်း ွဲစာေး  = ___________ 

အစာလ ျှာ စာေး        = ___________ 

အလ ာက်အပံ ယူ        = ___________ 

လခ ေးယူ                       = _____၁၀____ 

 ုပ်အာေးခကကိ ယူ              = _____၄____ 

၆ မှ၁၂ အ ိ

ဝမ်ေးစာဖူ ံုမှု 
- - 

အပခာေးအစာလပပာငေ်း ွဲစာေး  = ___________ 

အစာလ ျှာ စာေး        = ___________ 

အလ ာက်အပံ ယူ        = ___________ 

လခ ေးယူ                       = _____ ____ 

 ုပ်အာေးခကကိ ယူ             = _____ ____ 

ရင်ေးပမစ်…ဥစစာဓနအဆင ်“၃”နှင် “၄”အမိ်လ ာင်စုလပါငေ်း၏၃၀ရာခိငု်နှုန်ေးစီအာေးစစ်တမ်ေးလကာက်ယူပခငေ်း 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ဥစစာဓေအဆင့်(်၃)နှင့််(၄)ရှ နသာအ မ်နထာင်စိုမျာားမှာ မျာားနသာအာား ဖင့်် နချားယူ 

 ခင်ား၊ လိုပ်အာားခကက  ယူ ခင်ားတ ို့် ဖင့်် န ဖရငှာ်း ကန ကာင်ားသ ရပ သည်။ 
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(င-၂)  ကူညလီစာင ်လရှာက်မှုအ ေူး ိအုပလ်သာအုပ်စုမ ာေး၏ ိခိကု်  ယ်မှုအလပခအလန 

ဇယာေး (၈) ကူညလီစာင ်လရှာက်မှုအ ေူး ိအုပ်လသာအုပ်စုမ ာေး၏ ိခိကု်  ယ်မှုအလပခအလန 

အလ ကာင်ေးအရာ က ာေး မ လပါင်ေး 

မိသာေးစုလစာင် လရာှက်မှုမရှိလသာသက်ကကီေးရ ယ်အုိ၆၄နှစ်နငှ် အ 

က ်
- - - 

မိသာေးစု/ရပ်ရ ာ၏လစာင် လရှာက်မှုမရှိလသာမသန်စ မ်ေးသည ပ်ုဂိ္ 

 ် 
- - - 

 အမိ်လ ာင်စုအလရအတ က ်

ဆင်ေးရွဲ၍မိသာေးစုဦေးလရမ ာေးသည် အမ  ိေးသမီေးဦေးလဆာင်အိမ်လ ာ

င်စ ု
- 

ဆင်ေးရွဲ၍မိသာေးစုဦေးလရမ ာေးသည် မုဆုိေးဖို/ 

တစ်ခု ပ်အမိ်လ ာင်စ ု
- 

အပခာေးလဒသသုိ့် ကာပမင် စ ာသ ာေးလရာက်လန ိငု် ပု်ကိုင်လနသည် 

ဆင်ေးရွဲသည် အမိ်လ ာင်စ ု
၁ 

ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ။ု 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။  နကျားရ ာတ င် အ ခာားနေသသ ို့် ကာ မင့််စ ာ သ ာားနရာက်နေထ ိုင်လိုပ်က ိုင်နေသည့် ်

အ မ်နထာင်စိုအေည်ားငယ်သာရှ န ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(င-၃)  လက ေးရ ာ၏ ိခိကု်သက်လရာက်  ယ်မှုအလပခအလန 

ဇယာေး(၉)လက ေးရ ာ၏ ိခိုက်သက်လရာက်  ယ်မှုအလပခအလနနငှ ်လဘေးအနတရာယ်လ  ာ ခ လရေးအစီအမံမ ာေး 

စဉ်  ိခိကု်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိကု်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

လရ ေးရန)် 

စ မ်ေးလဆာင်နိုငမ်ှု 

( ိခိကု်မှုလ  ာ နည်ေးလရေးနှင ် ုိ

က်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစမည အ်စီ

အမံမ ာေး) 

 သဘာဝလဘေးအနတရာယ်မ ာေး နိမ  ်  တ ် ပမင  ် နိမ  ်  တ ် ပမင  ်

၁ ပမစ်လရကကေီးမှု - - - - - - 

၂  ျှပ်တပပတ်လရကကီေးပခင်ေး - - - - - - 

၃ မုန်တိုင်ေးဒီလရ - - - - - - 

၄ ဆူနောမီ - - - - - - 

၅ တိုင်ဖုန်ေးမုန်တိုငေ်း - - - - - - 



32 
 

စဉ်  ိခိကု်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိကု်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

လရ ေးရန)် 

စ မ်ေးလဆာင်နိုငမ်ှု 

( ိခိကု်မှုလ  ာ နည်ေးလရေးနှင ် ုိ

က်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစမည အ်စီ

အမံမ ာေး) 

၆ လ ဆင်နှောလမာင်ေး - - - - - - 

၇ င  င ် - - - - - - 

၈ အပူ ိှုင်ေး  - - - - - 

၉ စိုက်ပ  ိေးလပမမ ာေးတ င်လရငံဝင်

လရာက်မှု 
- - - - - - 

၁၀ အလအေး ိှုင်ေး - - - - - - 

၁၁ မိုေးသီေးလ က က မှု - - - - - - 

၁၂ မိုေးလခါင်ပခငေ်း - - - - - - 

၁၃ လတာမီေးလ ာင်ပခင်ေး - - - - - - 

၁၄ ပမစ်ကမေ်းပါေးမပိ ပခင်ေး - - - - - - 

၁၅ ကမ်ေးရိေုးတနေ်းတိုကစ်ာေးမှု - - - - - - 

၁၆ လပမမပိ ပခင်ေး - - - - - - 

 
 ူလ ကာင ်ပဖစ်တွဲ လဘေးအနတရာ

ယ်မ ာေး 
နိမ  ်  တ ် ပမင  ် နိမ  ်  တ ် ပမင  ်

၁၇ စာေးနပ်ရိကခာမဖူ ံုမှု - - - - - - 

၁၈ 
သဘာဝအရငေ်းအပမစရ်ှာေးပါေးမှု 

(လပမ၊လရ) 
- - - - - - 

၁၉ 
လပမမပိ ပခင်ေး၊လပမဆီ  ာပ က်စေီး

ပခင်ေး 
- - - - - - 

၂၀ သစ်လတာပပ န်ေးတေီးပခငေ်း - - - - - - 

၂၁ ငှက်ဖ ာေးလရာဂါ - - - - - - 

၂၂ တီဘီလရာဂါ  - - - - - 

၂၃ ကိုယ်ခံအာေးက ဆင်ေးမှုလရာဂါ - - - - - - 

၂၄ ကပ်လရာဂါ - - - - - - 
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စဉ်  ိခိကု်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိကု်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

လရ ေးရန)် 

စ မ်ေးလဆာင်နိုငမ်ှု 

( ိခိကု်မှုလ  ာ နည်ေးလရေးနှင ် ုိ

က်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစမည အ်စီ

အမံမ ာေး) 

၂၅ ပပည်တ င်ေးပဋပိကခ - - - - - - 

၂၆ 
တိရစဆာနက်ူေးစက်လရာဂါက 

လရာက်မှု 
- - - - - - 

၂၇  ူကုန်ကေူးပခင်ေး - - - - - - 

၂၈ 
လဝေး ံလခါင်သီ/ မ်ေးပနေ်းဆက်

သ ယ်လရေးခက်ခွဲပခင်ေးစသည် 
- - - - - - 

ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမ  ိေးသမေီးအပု်စ၊ု ူငယအ်ပု်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ိခိကု်သက်လရာက်  ယ်မှုဆုိရာ၌လက ေးရ ာတ င်စာေးနပရ်ိကခာမဖူ ံုပခငေ်း၊လရကကီေးပခင်ေး၊မိေုး 

လခါင်ပခင်ေးစသည အ်လပခအလနမ ာေးပဖစ်လပေါ်ပခင်ေးရှိပါကယငေ်းပဖစစ်ဉ်မ ာေးအတ က်လက ေးရ ာသူရ ာသာေးမ ာေး ိခို

က်သက်လရာက်မှုရှိနိငု်ပါသ ာေး။ ိခိကု်မှုရှိပါကလက ေးရ ာ၏မည်သုိ့်လသာအိမ်လ ာင်စုမ ာေးနှင ်အိမ်လ ာင်

စုမည်မျှ ိခိကု်သက်လရာက်မှုခစံာေး ကရပါသ ွဲ။ (ဥပမာ။ ။အမိ်လ ာင်စု၁၀၀တ င်၂၅အမိ် 

လ ာင်စုလအာက် − နိမ ်၊ အမိ်လ ာင်စု၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အမိ်လ ာင်စု −  တ်၊ အမိ်လ ာင်စု ၁၀၀တ င် 

၅၀အမိ်လ ာင်စုအ က် − ပမင ်) 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င်သဘာဝနဘားအနတရာယက်ျနရာက်မှုမရှ ခဲ့်န ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(င-၄)   ိခိကု်သက်လရာက်မှုခံရနိုင်သည် သူမ ာေး 

ဇယာေး (၁၀)  ိခိကု်သက်လရာက်မှုခရံနိုငသ်ည သူ်မ ာေး 

စဉ်  ိခိကု်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိကု်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာလရ ေး

ရန်) 

စ မ်ေးလဆာင်နိုငမ်ှု 

( ိခိကု်မှုလ  ာ နည်ေးလရေးနှ

င ် ုိက်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစ

မည အ်စီအမံမ ာေး) 

 သဘာဝလဘေးအနတရာယ်မ ာေး နိမ  ်  တ် ပမင  ် နိမ  ်  တ ် ပမင  ်

၁  ူငယ် - - - - - - 

၂ အမ  ိေးသမီေးဦေးလဆာင်သည ဆ်င်ေးရွဲ

သည အ်မိ်လ ာင်စု 
- - - - - - 
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စဉ်  ိခိကု်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိကု်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာလရ ေး

ရန်) 

စ မ်ေးလဆာင်နိုငမ်ှု 

( ိခိကု်မှုလ  ာ နည်ေးလရေးနှ

င ် ုိက်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစ

မည အ်စီအမံမ ာေး) 

 သဘာဝလဘေးအနတရာယ်မ ာေး နိမ  ်  တ် ပမင  ် နိမ  ်  တ ် ပမင  ်

၃ ဆင်ေးရွဲသာေးလတာင်သူ - - - - - - 

၄ သဘာဝလဘေးဒဏ်ဆုိေးရ ာေးစ ာက 

လရာက် နိုင်လသာအိမ်လ ာင်စု/ 

ကူေးစက်လရာဂါ 

 ူလပပာလသာလဒသတ င်လန ိငု်သူ 

- - - - - - 

၅ ပင် ယ်/ပမစက်မ်ေးလဘေးလန ိငု်သူ

မ ာေး 
- - - - - - 

၆ မလတာ်တဆမှုပဖစ်နိုင်လခ မ ာေးလသာ

လနရာတ င်လန ိငု်သူမ ာေး 
- - - - - - 

၇ ပပည်တ င်ေးလနရပ်စ န့််ခ ါလရ ြို့လပပာင်ေးခံ

ရသူမ ာေး (IDP) 
- - - - - - 

၈ လပမနိမ ်ပိုင်ေးလန ိငု်သူမ ာေး - - - - - - 

၉ ငါေးကန်ပိုငရ်ှင်မ ာေး - - - - - - 

၁၀  က် ပု် က်စာေးမ ာေး၊က ပန်ေး

မ ာေး 
- - - - - - 

၁၁  ူနည်ေးစု မူ  ိေးမ ာေး - - - - - - 

၁၂ 
လဒသတ င်ေးပဋိပကခဧရိယာတ င်လန

 ိငု်သူမ ာေး 
- - - - - - 

၁၃ နယ်စပ်လဒသတ င်လန ိငု်သူမ ာေး - - - - - - 

၁၄ လရ တ င်ေး ုပ်သာေးမ ာေး - - - - - - 

၁၅ 
 ှည ် ည်သ ာေး ာ၍လ ေးလရာင်ေး

သူမ ာေး 
- - - - - - 

၁၆ လနရပ်ပပန်အလပခခ သူမ ာေး - - - - - - 

၁၇ လရ ြို့လပပာင်ေး ုပ်သာေးမ ာေး - - - - - - 
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စဉ်  ိခိကု်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိကု်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာလရ ေး

ရန်) 

စ မ်ေးလဆာင်နိုငမ်ှု 

( ိခိကု်မှုလ  ာ နည်ေးလရေးနှ

င ် ုိက်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစ

မည အ်စီအမံမ ာေး) 

 သဘာဝလဘေးအနတရာယ်မ ာေး နိမ  ်  တ် ပမင  ် နိမ  ်  တ ် ပမင  ်

၁၈ ကာေးလမာငေ်းမပီေးအသက်လမ ေးသူမ ာေး - - - - - - 

ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ။ု 

မှတ်ခ က်။ ။လက ေးရ ာရှိ  ူငယ်မ ာေး၊အမ  ိေးသမီေးဦေးလဆာင်လသာ အမိ်လ ာင်စုမ ာေးစသည်တိ်ု့သည် မည ်

သုိ့်လသာအလပခအလနမ ာေးတ င်   ယ်  ယ်ကူကူ ခိိုက်သက်လရာက်မှုရှိနိုငပ်ါသ ာေး။  ိခိကုမ်ှုရှိပါက 

မည်မျှအ ိ ိခိုက် ကပါသနညေ်း။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ်သဘာဝနဘားအနတရာယ ်မရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၂)       လက ေးရ ာ၏ က်ရှိဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးအလပခအလန 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးအဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေးအလပခအလန 

(က-၁) လက ေးရ ာတ ငေ်းရှိ ူ အုလပခပပ အဖ ွဲြို့အစညေ်းမ ာေး 

ဇယာေး (၁၁) လက ေးရ ာတ င်ေးရှိ ူ အုလပခပပ အဖ ွဲြို့အစညေ်းမ ာေး 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ေးအမည် 

အမ  ိေးအ

စာေး(မေှ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်

) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦေးလရ 

 ုပ်ငန်ေးတာဝန ်

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့််အထက်

နရ ားန ိုင်သည်။) 

စ မ်ေးလဆာင်

နိုင်မှု(မေှ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

က ာေး မ လပါင်ေး 

၁ 

သာလရေး / 

နောလရေးအ

ဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၂၀ ၁၂ ၃၂ 

ပညာလရေးလင လ ကေးက န်ေးမာ

လရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနငှ ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

၂  ၁၂၃    

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနငှ ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ေးအမည် 

အမ  ိေးအ

စာေး(မေှ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်

) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦေးလရ 

 ုပ်ငန်ေးတာဝန ်

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့််အထက်

နရ ားန ိုင်သည်။) 

စ မ်ေးလဆာင်

နိုင်မှု(မေှ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

က ာေး မ လပါင်ေး 

၃ 

လက ာင်ေး

အ 

က  ိေးလတာ ်

လဆာင်အ

ဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၂၀ ၅ ၂၅ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနငှ ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

၄ 

 မ်ေး

လကာ် 

မတီအဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၆ ၅ ၁၁ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနငှ ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

၅  ၁၂၃    

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနငှ ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

၆  ၁၂၃    

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနငှ ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး

သင ် 

ညံ  

၇ - ၁၂၃    

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနငှ ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမ  ိေးသမေီးအပု်စ။ု 

အပု်စုအမ  ိေးအစာေး 

(၁) စီေးပ ာေးလရေးအလပခခံလသာအုပ်စု-  ယ်သမာေးအဖ ွဲြို့၊လင စုလင လခ ေးအဖ ွဲြို့စသည ။် 
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(၂)  ူမှုလရေးအဖ ွဲြို့ - ဥပမာ - အမ  ိေးသမီေးအဖ ွဲြို့၊ ူငယ်အဖ ွဲြို့၊ကိုယ် ကူိုယ် အဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘာသာလရေးနငှ ်ယဉ်လက ေးမှုအဖ ွဲြို့။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င် အဖ ွဲံ့အစည်ား(၃)ဖ ဲွံ့ခေ့််ရှ ဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားအတ က် 

တက်န ိုင်သည့်ဘ်က်မှ ပ ့်ပ ိုားကူည နေ ကန ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(က-၂) လက ေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးလဆာင်ရ က်လနလသာပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး 

ဇယာေး (၁၂) လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးလဆာင်ရ က်လနလသာပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး 

စဉ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည်ေးအမ  ိေးအစာေး(မေှ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ေး၏ ပု်ငနေ်းတာဝန်

မ ာေးနှင ်အစီအစဉ်(အေည်ားဆ ိုားတ

စ်ခိုနှင့််အထကန်ရ ားန ိုင်သည်) 

၁ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

၂ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

၃ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

၄ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

၅ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

၆ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေး 
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စဉ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည်ေးအမ  ိေးအစာေး(မေှ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ေး၏ ပု်ငနေ်းတာဝန်

မ ာေးနှင ်အစီအစဉ်(အေည်ားဆ ိုားတ

စ်ခိုနှင့််အထကန်ရ ားန ိုင်သည်) 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ။ု 

မှတ်ခ က်။ 
(၁)  ဘာသာလရေးနငှ ်ပတ်သက်လသာအဖ ွဲြို့အစည်ေး (ပပည်တ ငေ်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမမစကေူး ် 

လဖာင်လဒေးရှင်ေး၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုေးရမဟုတ်လသာအဖ ွဲြို့အစည်ေး (ပပည်တ င်ေး/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည)် 
(၃)  အရပ်ဘက် မူှုအဖ ွဲြို့အစညေ်း  
(၄)  နိုင်ငံအမ ာေး၏ရန်ပံုလင ပဖင ်လဆာင်ရ က်လသာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးအဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး (ဥပမာ-ကု သမဂအ္ဖ ွဲြို့၊ 

ကမ္ာ ဘဏ၊်အာရှဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးဘဏ်) 
(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု၏ရန်ပံုလင ပဖင ်ဖ ွဲြို့စည်ေး ာေးလသာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးအဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္ ကိအဖ ွဲြို့အစညေ်းမ ာေး 

နိုင်ငံလတာ်မှလဒသအက  ိေး၊ပပည်သူူ့အက  ိေးကို ိလရာက်စ ာ မ်ေးလဆာင်နိုင်လစရန်အ ိ်ု့ငှာဥပလဒ၊နညေ်းဥပ

လဒ၊ မ်ေးည န်ခ က်မ ာေးပဖင ်ပပဌာနေ်းကာဖ ွဲြို့စည်ေးလပေး ာေးလနလသာအဖ ွဲြို့အစည်ေး၊အသင်ေးအဖ ွဲြို့မ ာေး (ဥပမာ - 

သမဝါယမဦေးစေီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်ေး၊ လက ေး က်လဒသဖ ံြို့မဖ ိေးတိေုးတက်လရေးဦေးစီေးဌာန၏ 

ပမစိမ်ေးလရာင်စသည်) တို့်ကို ဤဇယာေးတ င ်ည ်သ င်ေးလဖာ်ပပပခင်ေးမပပ ပါရန်။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနဆာင်ရ က်နေနသာ  ပင်ပအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား မနတ ွံ့ရပ ။ 
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(ခ)        စီေးပ ာေးလရေးနှင ် အသက်လမ ေးမှု အလပခအလန  

(ခ-၁) သီေးနှံ ုတ် ုပ်လရေး 

(၁) စိုက်ပ  ိေးလပမပိုင်ဆုိင်မှုအရ ယ်အစာေး (လပမပိငု်ဆုိင်သည် အမိ်လ ာင်စုမ ာေး) 

ဇယာေး (၁၃) စိုက်ပ  ိေးလပမပိုင်ဆုိငမ်ှု 

စဉ် 
လပမပိုင်ဆုိင်မှုအရ ယ်အ

စာေး 

အမိ်လ ာင်စု

အလရအတ 

က် 

အမ  ိေးသမီေးဦေး

လဆာင်သည ်

အမိ်လ ာင်စု

အလရအတ က် 

ဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးအပမင်သတ်မှတ်ခ က ်

၁ လပမယာမွဲ  ၁၂၅ ၅ လပမမွဲ ယာမွဲ  

၂ ၂.၅ဧကလအာက် ၁၂ - ဆင်ေးရွဲသာေးလတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာေး ၁၅ ၂ လတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာေး ၂၅ - လတာင်သူ တ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က် ၂၆ ၁ လတာင်သူကကီေး 

လက ေးရ ာရှိအိမ်လ ာင်စုစစုု

လပါင်ေး 

၂၀၃ 

 

၈ 
 

ရင်ေးပမစ် … (၁) အမိ်လ ာင်စစုာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂) လက ေးရ ာအုပစ်ုအုပ်ခ  ပ်လရေးမှြူေးရံုေး။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င် နေထ ိုင်နသာ အ မ်နထာင်စိုအမျာားစိုမှာ စ ိုက်ပျ   ားန မအမျာားစို 

ပ ိုင်ဆ ိုင် ကပ သည်။ 

(၂)   အစိေုးရနှင် ပုဂ ္ိကလရအရငေ်းအပမစ်မ ာေးမှလရသ င်ေးနိုင်သည် ဧရိယာ 

ဇယာေး (၁၄) လက ေးရ ာ၏လရအရင်ေးအပမစ်နငှ် လရသ င်ေးဧရိယာ 

စဉ် အရင်ေးအပမစ ်
လရလသာ

က်(ဧက) 

လရရရှိနိငု်မှု 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး/ 

ရာသအီ ုိက်(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ား

ရေ်) 

 ံလု ာက်မှု 

(ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

  န်ခွဲ လသာ(၁၀)နှ

စ်ကအလပခအလန(မှ

ေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

၁ ဆည် - 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသအီ ုိက် 

မလပဖဆုိပါ 

ရှိမရှိမလပဖဆုိ

ပါ 

လ  ာ တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၂ လရ  ွဲဆည် - 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသအီ ုိက် 

မလပဖဆုိပါ 

ရှိမရှိမလပဖဆုိ

ပါ 

လ  ာ တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၃ ပမစ်လရတင ် - တစ်နှစ်ပတ် ံုေး ရှိမရှိမလပဖဆုိ လ  ာ တိုေးအ
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စဉ် အရင်ေးအပမစ ်
လရလသာ

က်(ဧက) 

လရရရှိနိငု်မှု 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး/ 

ရာသအီ ုိက်(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ား

ရေ်) 

 ံလု ာက်မှု 

(ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

  န်ခွဲ လသာ(၁၀)နှ

စ်ကအလပခအလန(မှ

ေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

စီမံကိနေ်း ရာသအီ ုိက် 

မလပဖဆုိပါ 

ပါ လပပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၄ 
လရသ င်ေးလပမာ

င်ေး 
- 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသအီ ုိက် 

မလပဖဆုိပါ 

ရှိမရှိမလပဖဆုိ

ပါ 

လ  ာ တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၅ အဝီစိတ င်ေး - 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသအီ ုိက် 

မလပဖဆုိပါ 

ရှိမရှိမလပဖဆုိ

ပါ 

လ  ာ တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၆ 
 က်ငင်လရ

တ င်ေး 
- 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသအီ ုိက် 

မလပဖဆုိပါ 

ရှိမရှိမလပဖဆုိ

ပါ 

လ  ာ တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၇ စိမ ်စမေ်းလရ - 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသအီ ုိက် 

မလပဖဆုိပါ 

ရှိမရှိမလပဖဆုိ

ပါ 

လ  ာ တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၈ လခ ာင်ေးလရ - 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသအီ ုိက် 

မလပဖဆုိပါ 

ရှိမရှိမလပဖဆုိ

ပါ 

လ  ာ တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

ရင်ေးပမစ်…(၁)ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး- ယ်သမာေးအုပ်စု၊(၂)ဆည်လပမာင်ေးဦေးစီေးဌာန၊စိက်ုပ  ိေးလရေးဦေးစီေးဌာန။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ ငမ် ိုားနရက ိုအမျာားဆ ိုားအသ ိုား ပ ၍ စ ိုက်ပျ   ား ကန ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(၃)    အဓိကသီေးနှံမ ာေးနှင် အ  ကန်ှုနေ်း 

ဇယာေး (၁၅) အဓိကသီေးနှံမ ာေးနှင် အ  ကန်ှုန်ေး 

သီေးနှ ံ

စုစု

လပါင်ေး

စိုက်ဧ

က 

တစ်ဧကအ  က်နှုနေ်း 

သီေးနှ ံ

စိုက်

ပ  ိေးသ

ည် ကာ

  

သ င်ေးအာေးစု

 ိအုပ်ခ 

က် 

(မှေ်ရာတစ်

ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

အပမတ် 

ရရှိနိငု်မှု(မေှ်

ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

 ိခိကု်  

ယ်မှု(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 
ယူန

စ ်

အန

ည်ေးဆုံေး 

အ

မ ာေး

ဆုံေး 

ပျှမ်ေး

မျှ 
မ ှ  ိ 

စပ ား ၃၈၄ တင်ား ၇၀ ၈၀ ၈၀ 

J

u

n

e 

A

u

g 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပ ဲ ၁၈၀ တင်ား ၂၀ ၂၀ ၂၀ 
N

O 

D

E 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

        
ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

        
ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

       
 ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

       
 ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

ပမင ် တ်

နိမ ် 

ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး -  ယ်သမာေးအပု်စု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာရှ  လယ်န မမျာားသည် န မဆ လ ာအသင့််အတင့််ရှ နသာန ကာင့် ် စပ ား 

အထ က်နှုေ်ား အသင့််အတင့်ရ်ှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(၄)    ယ်ယာသံုေးစက်ကရိိယာမ ာေး 

ဇယာေး (၁၆) လက ေးရ ာ၏စိုက်ပ  ိေးလရေးသုံေးကိရိယာမ ာေးပိုင်ဆုိင်မှု 

စက်အမ  ိေးအစာေး 
တစ်ဦေးခ 

င်ေးပိုင ်
ရ ာပိုင ် အဖ ွဲြို့ပိုင ်

ငှာေးရမ်ေး ုပ်ကိငု်လနလသာလတာင်

သူအလရအတ က် 

ထ ေ်စက ် ၂ - - ၅၆ 

လက်တ ေ်ားထ ေစ်က ် ၃၆ - - - 

အနစ့်ချက ရ ယာ - - - - 

ရ တ်သ မ်ားန ခ နလှ့်စ

က ်

- - - 
- 

ရ တ်သ မ်ားစက ် - - - - 

န ခ နလှ့်စက ် - - - - 

နရစိုပ်စက ် ၄၁ - - - 

န ခေင်ားနရတင်စက ် - - - - 

 မက်ရ တ်စက ် - - - - 

ရင်ေးပမစ်… (၁) အမိ်လ ာင်စုစာရငေ်းလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး -  ယ်သမာေးအပု်စု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ် လယ်ယာသ ိုား စကက် ရ ယာပ ိုင်ဆ ိုင်မှု အသင့််အတင့််ရှ ဖပ ား စ ိုက်ပျ   ား 

ချ  ေ်တ င် ငာှားရမ်ားအသ ိုား ပ  ကန ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၅)    သီေးနှံအ  က်နှုန်ေးတိေုးလစရန်အတ က်အခ င ်အ မ်ေးမ ာေး 

ဇယာေး (၁၇) သီေးနှံအ  က်နှုန်ေးတိုေးလစရနအ်တ က်အခ င ်အ မ်ေးမ ာေး 

အခ င ်အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ရငှ်ေး ငေ်းခ က ်

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၁၇နှင့်၁်၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်

နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေမ်လ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်

မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက ကက် ိုနရ ားရေ်။) 

သဘာဝနရန မရာသ ဥတိုအနေအ

ထာား 
အ  န်လကာင်ေးလကာင်ေးသင ်တင မ်ျှတမလပဖဆုိပါ 

လယ်ယာန မအသ ိုားချန ိုင်မှု အ  န်လကာင်ေးလကာင်ေးသင ်တင မ်ျှတမလပဖဆုိပါ 

စ ိုက်ပျ   ားနရအရင်ားအ မစ ် လပါမ ာေးအသင ်အတင ်ရှိမလပဖဆုိပါ 

နချားနင နငှ့််နင န ကားဝေ်နဆာင်မှု အ  ယ်တကူရသည်ရသည်မလပဖဆုိပါ 

သ ားနှ မျ   ားနစ့်ရရှ န ိုင်မှု 
မ  ိေးလကာငေ်းမ  ိေးသန့််မ ာေးကို  ယ်ကစူ ာဝယ်ယူနိုင်သည်သီေးနှံ

မ  ိေးလစ မ ာေးဝယ်ယူရရှနိိုင်သည်မလပဖဆုိပါ 
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အခ င ်အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ရငှ်ေး ငေ်းခ က ်

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၁၇နှင့်၁်၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်

နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေမ်လ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်

မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက ကက် ိုနရ ားရေ်။) 

သဘာဝန မနဆ ား / 

နအာ်ဂဲေစ်န မ သဇာနငှ့််အ ခာား

နအာ်ဂဲေစ်သ င်ားအာားစိုမျာား 

  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မလပဖဆုိ

ပါ 

ဓာတိုပ ိုားသတ်နဆား၊ဓာတ်န မ သဇာ

နှင့််အ ခာားဓာတိုနဗေသ င်ားအာားစို

မျာား 

  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မလပဖဆုိ

ပါ 

လိုပ်သာားရရှ န ိုင်မှု အ  ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မလပဖဆုိပါ 

ေည်ားပညာ၊အိုပ်ချ ပ်နရားပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာ

ဝေ်နဆာင်မှုမျာား 
အ  ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မလပဖဆုိပါ 

သ ားနှ နစျားက က်နငှ့််ကိုေ်သ ယ်မှု 

သီေးနှံမ ာေးကို  ယ်ကူစ ာနငှ ်လစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကနစ် ာပဖင ်လရာင်ေးခ နိုင်

သည် 

သီေးနှံမ ာေးကိုလရာငေ်းခ နိုင်သည်မလပဖဆုိပါ 

ရာသ ဥတိုအန ခအနေန ပာင်ားလဲမှု 

(အပူချ  ေ်၊မ ိုားနရချ  ေ်) 
 ိခိကု်သည်     မ ိခိကု်ပါ          မလပဖဆုိပါ 

ရင်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး -  ယ်သမာေးအပု်စု၊ (၂) သကဆုိ်င်ရာမမိ ြို့နယ် အစိုေးရ 

ဦေးစီေးဌာနမ ာေး။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာရှ လယ်ယာန မမျာားမှာ န မဆ လ ာည ့်နသာန ကာင့်် ဓာတိုနဗေသ င်ားအာား 

စိုမျာား ဝယ်ယူသ ိုားစ ဲ ကန ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(၆)  သီေးနှံ ုတ် ုပ်မှုအတ က်ပပဿနောနငှ် အခက်အခွဲမ ာေး 

ဇယာေး (၁၈) သီေးနှံ ုတ် ုပ်မှုအတ က်ပပဿနောနှင် အခက်အခွဲမ ာေး 

ပပဿနောနငှ် အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ရငှ်ေး ငေ်းခ က ်

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇယာား၁၇နှင့််

၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအ

ပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

သဘာဝနရန မရာသ ဥတိုအနေအထာား လပမဆီ သဇာမလကာင်ေးရာသဦတုမမနှ်မလပဖဆုိပါ 

လယ်ယာန မအသ ိုားချန ိုင်မှု 
 ယ်ယာလပမတိုေးခ ွဲြို့နိုင်မှုမရှိပါ ယ်ယာလပမဆုံေးရံှုေးမှု

မ ာေးသည် 
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ပပဿနောနငှ် အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ရငှ်ေး ငေ်းခ က ်

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇယာား၁၇နှင့််

၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအ

ပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

 ယ်ယာလပမဆုံေးရံှုေးမှုအသင ်အတင ်ရှိသည် 

ပ ပ်လပမမ ာေးရှိသည် 

ပ ပ်လပမအသင ်အတင ်ရှိသည်မလပဖဆုိပါ 

စ ိုက်ပျ   ားနရအရင်ားအ မစ ် အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆုိပါ 

နချားနင နငှ့််နင န ကားဝေ်နဆာင်မှု အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆုိပါ 

သ ားနှ မျ   ားနစ့်ရရှ န ိုင်မှု အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆုိပါ 

သဘာဝန မနဆ ား / 

နအာ်ဂဲေစ်န မ သဇာနငှ့််အ ခာားနအာ်ဂဲ

ေစ်သ င်ားအာားစိုမျာား 

အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆုိပါ 

ဓာတိုပ ိုားသတ်နဆား၊ဓာတ်န မ သဇာနငှ့််

အ ခာားဓာတိုနဗေသ င်ားအာားစိုမျာား 
အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆုိပါ 

လိုပ်သာားရရှ န ိုင်မှု အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆုိပါ 

ေည်ားပညာ၊အိုပ်ချ ပ်နရားပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာဝေ်

နဆာင်မှုမျာား 
အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆုိပါ 

သ ားနှ နစျားက က်နငှ့််ကိုေ်သ ယ်မှု 

သီေးနှံမ ာေးကို  ယ်ကူစ ာနငှ ်လစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကနစ် ာပဖင ်မလရာင်ေး

ခ နိုင်ပါ 

သီေးနှံမ ာေးကိုလရာငေ်းခ ရန်လစ ေးက က်မရှပိါမလပဖဆုိပါ 

ဖျက်ပ ိုားနှင့််နရာဂ ကျနရာက်မှု 
ဆုိေးရ ာေးစ ာက အသင ်အတင က် အနည်ေးငယ်မလပဖ

ဆုိပါ 

ရာသ ဥတိုေဏ်ခ န ိုင်သည့်သ် ားနှ မျာားနှင့််

ပတ်သက်နသာသတင်ားအချက်အလ

က်လက်လမှ်ားမ မှု 

အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆုိပါ 

ရာသ အလ ိုက်ရာသ ဥတိုခေ့််မှေ်ားချက်

မျာားနှင့််သ ားနှ စ မ ခေ့််ခ ဲမှုဆ ိုင်ရာအကက ဉာ

ဏ်မျာားလက်လမှ်ားမ မှု 

အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆုိပါ 

ရင်ေးပမစ် (၁)ဦေးတည်အုပ်စလုဆ ေးလန ေးပခင်ေး- ယ်သမာေးအုပ်စု၊ (၂)သက်ဆုိင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုေးရဦေးစီေးဌာနမ ာေး။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ် သ ားနှ မျာားစ ိုကပ်ျ   ားရာ၌ ရာသ ဥတိုမမှေ် ခင်ားန ကာင့်် ပ ိုားမ ာားကျ 

နရာက်န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ခ-၂)   လမ ေးပမြူလရေး ုပ်ငန်ေး 

(၁)   လမ ေးပမြူလရေးနှင် ငါေး ုပင်နေ်းလဆာင်ရ က်မှုအလပခအလန 

ဇယာေး (၁၉) လမ ေးပမြူလရေးနှင် ငါေး ုပ်ငန်ေးလဆာင်ရ က်မှုအလပခအလန 

လမ ေးပမြူလရေးနှင် ငါေး ုပင်နေ်း 
လမ ေးပမြူလရေးနှင င်ါေး ုပင်နေ်း ုပ်ကို

င်လနလသာအိမ်လ ာင်စု 
လကာင်လရ 

လမ ေးပမြူလရေး 

န ောေး ၁၂ ၃၆ 

နို့်စာေးန ောေး - - 

ကျွွဲ - - 

ပမင်ေး - - 

 မည်ား - - 

လာား - - 

ဆ တ ် - - 

သ ိုား - - 

ဝက ် ၂၈ ၅၆ 

 ကက ် ၁၈၀ ၂၂၁၅ 

ဘ ဲ - - 

န ာားနောက ် - - 

ငါေး ုပ်ငန်ေး 

င ားကေ ် - - 

ပိုဇ ေ်ကေ ် - - 

ဂဏေ်ားနမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ား - - 

နရချ   င ားဖမ်ားလိုပင်ေ်ား - - 

ကမ်ားလ ေ်င ားဖမ်ားလိုပ်ငော်း - - 

ရင်ေးပမစ်… (၁) အမိ်လ ာင်စုစာရငေ်းလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး -  ယ်သမာေးအပု်စု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ် နေထ ိုင်နသာအ မ်နထာငစ်ိုမျာားမှာ တစ်န ိုင်တစ်ပ ိုင ်  ကက်၊ဝက်မျာား 

နမ ား မြူ ကသည်။ အ ခာားနမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာား နဆာင်ရ က်မှုေည်ားန ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(၂) လမ ေးပမြူလရေးနှင ်သာေးငါေး ုတ ်ုပမ်ှုတိုေးတက်လစရန်အတ က်အခ င် အ မ်ေးမ ာေး 

ဇယာေး (၂၀) လမ ေးပမြူလရေးနှင ်သာေးငါေး ုတ ်ုပ်မှုတိုေးတက်လစရန်အတ က်အခ င် အ မ်ေးမ ာေး 



46 
 

အခ င် အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး ငေ်းခ က(်မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်

စစ်နဆားဖပ ားမနှ ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေမ်လ ိုအပဟ်ိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ 

က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လမ ေးပမြူလရေး 

စာေးက က်လပမ လပါမ ာေးအသင ်အတင ်မလပဖဆုိပါ 

လရရရှိမှု အ ုံအလ ာက်ရနိုင်အသင ်အတင ရ်နိငု်မလပဖဆုိပါ 

မျ   ားတ ရစဆာေ်လက်လမှ်ားမ မှု 
မ  ိေးလကာငေ်းတိရစဆာန်မ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရနိုင်မ  ိေးလကာငေ်းတိရစဆာန်

မ ာေးအသင ်အတင ်ဝယ်ယူရနိုင်မလပဖဆုိပါ 

နချားနင  လခ ေးလင   ယ်ကူစ ာရနိငု်လခ ေးလင အသင အ်တင ်ရနိုင်မလပဖဆုိပါ 

သ င်ားအာားစို 

(လမ ေးပမြူလရေးအစာ၊လဆေးစ

သည)်နစျားက က ်

သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေးဝယ်ယူနိုင်သည်မလပဖဆုိပါ 

ဝေ်နဆာင်မှုနှင့််ေည်ားပညာ

ပ ့်ပ ိုားမှု 

နည်ေးပညာနငှ ်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကရူနိငု်သ

ည်။ 

နည်ေးပညာနငှ ်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးရနိငု်သည်။ 

မလပဖဆုိပါ 

ထိုတက်ိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 
 ုတက်ုန်မ ာေးကို  ယ်ကစူ ာနှင ်လစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကန်စ ာပဖင ်လရာင်ေးခ နိုင်သည်
 
 ုတက်ုန်မ ာေးကိုလရာငေ်းခ နိငု်သည်မလပဖဆုိပါ 

အမိ်ခခံဝင်ေးအတ ငေ်းလပမလန

ရာ ံုလ ာက်မှု 
အ ုံအလ ာက်ရှိသည်အသင ်အတင ်ရှသိည်မလပဖဆုိပါ 

ငါေး ုပ်ငန်ေး 

ငါေး/ပုဇ န်လမ ေးပမြူရန်လရလပမ

အလနအ ာေး 
အ  န်လကာင်ေးလကာင်ေးသင ်တင မ်ျှတမလပဖဆုိပါ 

ငါေး/ပုဇ န်သာေးလပါက ်

 က် မှ်ေးမီမှု 

 ိသုလ ာက်  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရှိနိငု်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မလပဖဆုိပါ 

လခ ေးလင  
 ိသုလ ာက်  ယ်ကူစ ာလခ ေးလင ရရှနိိုင်သည်လခ ေးလင ရနိုင်သည် 

မလပဖဆုိပါ 

သ င်ေးအာေးစု က် မှ်ေးမမီှု 
သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေးဝယ်ယူနိုင်သည်မလပဖဆုိပါ 

ေည်ားပညာအကူအည နငှ့််ေ

ည်ားလမ်ားမျာား 

နည်ေးပညာနငှ ်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကရူနိငု်သ

ည်။ 

နည်ေးပညာနငှ ်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးရနိငု်သည်။ 
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အခ င် အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး ငေ်းခ က(်မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်

စစ်နဆားဖပ ားမနှ ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေမ်လ ိုအပဟ်ိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ 

က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

မလပဖဆုိပါ 

ထိုတက်ိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 
 ုတက်ုန်မ ာေးကို  ယ်ကစူ ာနှင ်လစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကန်စ ာပဖင ်လရာင်ေးခ နိုင်သည်
 
 ုတက်ုန်မ ာေးကိုလရာငေ်းခ နိငု်သည်မလပဖဆုိပါ 

ငါေးဖမေ်းခ င် ရရှနိိုင်မှု   ယ်ကူသည်အသင ်အတင ်  ယ်ကူသည်မလပဖဆုိပါ 

ရာသ ဥတိုအန ခအနေ

န ပာင်ားလဲမှု(အပူချ  ေ်၊မ ိုား

နရချ  ေ်) 

 ိခိကု်သည်     မ ိခိကု်ပါ          မလပဖဆုိပါ 

ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး -  ယ်သမာေးအပု်စု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားအာား တစ်န ိုင်တစပ် ိုင်သာ လိုပ်က ိုင် ကသည်။ နမ ား မြူနရား နှင့် ်

အသာားင ားထိုတ်လိုပ်မှုွံ့ တ ိုားတက်နစရေ် တ ိုားချဲွံ့လိုပ်က ိုင်သင့််န ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၃)    လမ ေးပမြူလရေးနှင ်သာေးငါေး ုတ ်ုပမ်ှုတိုေးတက်လစရန်အတ က်ပပဿနောနငှ ်စနိ်လခေါ်မှုမ ာေး 

ဇယာေး (၂၁) လမ ေးပမြူလရေးနှင ်သာေးငါေး ုတ ်ုပ်မှုတိုေးတက်လစရန်အတ က်ပပဿနောနငှ ်စိန်လခေါ်မှုမ ာေး 

ပပဿနောနငှ် အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး ငေ်းခ က(်အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရ

ေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လမ ေးပမြူလရေး 

စာေးက က်လပမ စာေးက က်လပမရှာေးပါေးသည်စာေးက က်လပမ ံေုးဝမရှိပါမ

လပဖဆုိပါ 

လရရရှိမှု လရရှာေးပါေးသည်လရ ံေုးဝမရှိပါမလပဖဆုိပါ 

မျ   ားတ ရစဆာေ်လက်လမှ်ားမ မှု မ  ိေးလကာငေ်းတိရစဆာန်မ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုင်ပါမ  ိေး

လကာင်ေးတိရစဆာနမ် ာေး ံေုးဝဝယ်ယူမရပါမလပဖဆုိပါ 

နချားနင  လခ ေးလင   ယ်ကူစ ာမရနိုင်ပါလခ ေးလင  ံုေးဝမရပါမလပဖဆုိ

ပါ 

သ င်ားအာားစို 

(လမ ေးပမြူလရေးအစာ၊လဆေးစသည်)နစျားက 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိငု်ပါ 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေး ံေုးဝဝယ်ယူမရပါမလပဖဆုိပါ 
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ပပဿနောနငှ် အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး ငေ်းခ က(်အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရ

ေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

က ်

ဝေ်နဆာင်မှုနှင့််ေည်ားပညာပ ့်ပ ိုားမှု 

နည်ေးပညာနငှ ်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်

တကူမရနိုင်ပါ 

နည်ေးပညာနငှ ်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးမရပါမ

လပဖဆုိပါ 

ထိုတက်ိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 

 ုတက်ုန်မ ာေးကို  ယ်ကစူ ာနှင ်လစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကန်စ ာပဖင ်မလရာ

င်ေးခ နိုင်ပါ 

 ုတက်ုန်မ ာေးကိုမလရာင်ေးခ နိငု်ပါမလပဖဆုိပါ 

အမိ်ခခံဝင်ေးအတ ငေ်းလပမလနရာ ံုလ ာက်

မှု 
အ ုံအလ ာက်မရှိပါ ံေုးဝမရှိပါမလပဖဆုိပါ 

ငါေး ုပ်ငန်ေး 

ငါေး/ပုဇ န်လမ ေးပမြူရန်လရလပမအလနအ ာေး လရလပမအလနအ ာေးမလကာင်ေးပါမလပဖဆုိပါ 

ငါေး/ပုဇ န်သာေးလပါက် က် မှ်ေးမမီှု 
 ိသုလ ာက်  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါ ံေုးဝဝယ်ယူမရပါ
 
မလပဖဆုိပါ 

လခ ေးလင  
 ိသုလ ာက်  ယ်ကူစ ာလခ ေးလင မရပါ ံေုးဝလခ ေးလင မရပါ
 
မလပဖဆုိပါ 

သ င်ေးအာေးစု က် မှ်ေးမမီှု 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါသ င်ေးအာေးစုမ ာေးဝ

ယ်ယူမရပါ 

မလပဖဆုိပါ 

ေည်ားပညာအကူအည နငှ့််ေည်ားလမ်ားမျာား 

နည်ေးပညာနငှ ်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်

တကူမရပါ 

နည်ေးပညာနငှ ်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးမရပါမ

လပဖဆုိပါ 

ထိုတက်ိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 

 ုတက်ုန်မ ာေးကို  ယ်ကစူ ာနှင ်လစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကန်စ ာပဖင ်မလရာ

င်ေးခ နိုင်ပါ 

 ုတက်ုန်မ ာေးကို ုံေးဝမလရာငေ်းခ နိုငပ်ါမလပဖဆုိပါ 
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ပပဿနောနငှ် အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး ငေ်းခ က(်အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရ

ေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

ငါေးဖမေ်းခ င် ရရှနိိုင်မှု မ  ယ်ကူပါမလပဖဆုိပါ 

လဘေးအနတရာယ်မ ာေးနှင ်ပပင်ေး န်လသာ

ရာသဦတုအလပခအလနမ ာေး (ဥပမာ-

လရကကီေးပခငေ်းနှင  ်မိုေးလခါငပ်ခင်ေး) 

 ိခိကု်သည်     မ ိခိကု်ပါ          မလပဖဆုိပါ 

အပူခ နိ်လပပာင်ေး ွဲမှုပိုပမန်ပခင်ေး နည်ေး      မ ာေး   မရှိ          မလပဖဆုိပါ 

မိုေးရ ာသ နေ်းမှုပိုမ ာေးပခငေ်း နည်ေး      မ ာေး   မရှိ          မလပဖဆုိပါ 

ရာသ အလ ိုက်ရာသ ဥတိုခေ့််မှေ်ားချက်

မျာားနှင့်ပ်င်လယ်င ားဖမ်ား ခင်ားနှင့်င် ားနမ ား

 မြူနရားလိုပ်ငေ်ားစ မ ခေ့််ခ ဲမှုဆ ိုင်ရာ 

အကက ဉာဏ်မျာားလက်လမှ်ားမ  ခင်ား 

အ  ယ်တကူမရ       ံေုးဝမရ            မလပဖဆုိပါ 

ရင်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း -  ယ်သမာေးအပု်စ၊ု (၂) မမိ ြို့နယ်လမ ေး/ကုဦေးစီေးဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ်ငါေး ုပင်န်ေးဦေးစေီးဌာန။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။............................................................................................................................  

 

(ခ-၃)  စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေးမဟုတ်လသာစီေးပ ာေးလရေး ုပင်န်ေးကဏ္ဍ 

(၁)   စိကု်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေးမဟုတ်လသာအသက်လမ ေး ုပ်ငနေ်းမ ာေးအတ က်အခ င် အ မ်ေးမ ာေး 

ဇယာေး (၂၂) စိကု်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေးမဟုတ်လသာအသက်လမ ေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးအတ က်အခ င် အ မ်ေးမ ာေး 

အခ င် အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး ငေ်းခ က(်မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၂နှင့််၂၃

က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟို

ယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လိုပ်သာားအင်အာားရရှ န ိုင်မှု မ ာေးအသင ်အတင  █မလပဖဆုိပါ 

လယ်ယာသာားင ားထ က်ကိုေ်မဟိုတ်

နသာအ ခာားနေသထ က်ကိုေမ်ျာားက ို

နရာင်ားချရေန်စျားက က်ရှ  ခင်ား 

လစ ေးက က်လကာင်ေးရှိသည်လစ ေးက က်အသင ်အတင ်█မလပဖ

ဆုိပါ 

နစျားက က်ဆ ိုင်ရာအသ အ မင်ရှ  ခင်ား လစ ေးက က်အလပခအလနကိုလကာင်ေးစ ာနောေး ည်သိရှိသည် 
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အခ င် အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး ငေ်းခ က(်မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၂နှင့််၂၃

က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟို

ယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

အသင ်အတင ်နောေး ည်သည်█မလပဖဆုိပါ 

လမ်ားပေ်ားဆက်သ ယ်နရားအန ခအနေ လကာင်ေး█သင ်မလပဖဆုိပါ 

ကိုေ် ကမ်ားရရှ န ိုင ်ခင်ား လပါမ ာေးသင █်မလပဖဆုိပါ 

လျှပ်စစ်မ ားရရှ န ိုင် ခငာ်း လကာင်ေး█သင ်မလပဖဆုိပါ 

နချားနင ရရှ န ိုင် ခင်ား 
 ိသုလ ာက်  ယ်ကူစ ာလခ ေးလင ရရှနိိုင်သည်လခ ေးလင ရနို

င်သည်█မလပဖဆုိပါ 

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ားေည်ားပညာ

ဆ ိုင်ရာနှင့််အနသားစာား/အလတ်စာား

စ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုဆ ိုငရ်ာဝ

ေ်နဆာင်မှုရရှ  ခငာ်း 

နည်ေးပညာနငှ ်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုား

တက်မှုဆ ိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကူရနိငု်သည်။ 

နည်ေးပညာနငှ ်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုား

တက်မှုဆ ိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးရနိုင်သည်။မလပဖဆုိပါ█  

အလိုပ်နှင့််လ ိုက်နလျာည နထ  ဖစ်

နသာ (သ ို့်မဟိုတ်) 

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ား ပ န ိုင်နသာ

ပညာတစ်ခိုခိုက ိုတတန် မာက် ခင်ား 

ကျွမ်ေးက င်စ ာတတ်လပမာက်သည်အသင အ်တင ်█  

မလပဖဆုိပါ 

အလိုပ်အက ိုင်အခ င့််အလမ်ား မ ာေးအသင ်အတင ်█မလပဖဆုိပါ 

ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအုပစ်ု၊ စိုကပ်  ိေးလမ ေးပမြူလရေးမဟုတ်လသာ ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမ ာေး ုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊  ူငယ်အုပ်စု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ စ ုက်ြျ   ျိုးကမွျိုးပမြူကရျိုးမဟုတ်ကသြော အသက်ကမွျိုးလုြ်ငနျ်ိုး အနည်ျိုးငယ်သြောရှ က ကြောင်ျိုး 

ကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

(၂) စိကု်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေးမဟုတ်လသာအသက်လမ ေး ုပ်ငနေ်းမ ာေးအတ က်ပပဿနောနငှ် အခက်အခွဲမ ာေး 

ဇယာေး (၂၃) စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေးမဟုတလ်သာအသက်လမ ေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးအတ က်ပပဿနောနှင် အခက်အခွဲမ ာေး 

ပပဿနောနငှ် အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး ငေ်းခ က(်အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်

မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လိုပ်သာားအင်အာားရရှ န ိုင်မှု ရှာေးပါေး ံေုးဝမရှိမလပဖဆုိပါ█  
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ပပဿနောနငှ် အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး ငေ်းခ က(်အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်

မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လယ်ယာသာားင ားထ က်ကိုေ်မဟိုတ်

နသာအ ခာားနေသထ က်ကိုေမ်ျာား

က ိုနရာင်ားချရေ်နစျားက က်ရှ  ခင်ား 

လစ ေးက က်မလကာင်ေးလစ ေးက က်မရှိမလပဖဆုိပါ█  

နစျားက က်ဆ ိုင်ရာအသ အ မင်ရှ  ခင်ား 
လစ ေးက က်အလပခအလနကိုလကာင်ေးစ ာနောေးမ ည် 

 ံေုးဝနောေးမ ည်မလပဖဆုိပါ█  

လမ်ားပေ်ားဆက်သ ယ်နရားအန ခအ

နေ 
ညံ အ  န်ညံ မလပဖဆုိပါ█  

ကိုေ် ကမ်ားရရှ န ိုင ်ခင်ား ကုန် ကမ်ေးရရှိမှုနည်ေးသည်ကုန် ကမေ်းမရှပိါမလပဖဆုိပါ█  

လျှပ်စစ်မ ားရရှ န ိုင် ခငာ်း ပံုမှန်မရပါ ံေုးဝမရပါမလပဖဆုိပါ█  

နချားနင ရရှ န ိုင် ခင်ား 
 ိသုလ ာက်  ယ်ကူစ ာလခ ေးလင မရရှပိါလခ ေးလင မရပါ 

မလပဖဆုိပါ█  

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ားေည်ားပ

ညာဆ ိုင်ရာနှင့််အနသားစာား/အလတ်

စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုဆ ိုင်

ရာဝေ်နဆာင်မှုရရှ  ခင်ား 

နည်ေးပညာနငှ ်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတ

က်မှုဆ ိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကမူရပါ 

နည်ေးပညာနငှ ်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတ

က်မှုဆ ိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေး ံေုးဝမရပါ█မလပဖဆုိပါ 

အလိုပ်နှင့််လ ိုက်နလျာည နထ  ဖစ်

နသာ (သ ို့်မဟိုတ်)အသက်နမ ားဝမ်ား 

နကျာင်ား ပ န ိုင်နသာပညာတစ်ခိုခို

က ိုတတ်န မာက် ခင်ား 

ကျွမ်ေးက င်စ ာတတ်လပမာက်ပခငေ်းမရှိ ံေုးဝမတတ် 

မလပဖဆုိပါ█  

အလိုပ်အက ိုင်အခ င့််အလမ်ား 
အ ုပ်အကိုင်အခ င ်အ မ်ေးနည်ေး 

အ ုပ်အကိုင်အခ င ်အ မ်ေးမရှိမလပဖဆုိပါ█  

ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအုပစ်ု၊ စိုကပ်  ိေးလမ ေးပမြူလရေးမဟုတ်လသာ ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမ ာေး ုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊  ူငယ်အုပ်စု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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(ဂ)   လရ ြို့လပပာင်ေး ုပ်သာေးမ ာေး 

(ဂ-၁)  လရ ြို့လပပာငေ်းသ ာေး ာမှုပဖစ်လပေါ် ာပံု၊ပံုစနံှင် အခ နိက်ာ  

ဇယာေး (၂၄) လရ ြို့လပပာင်ေးသ ာေး ာမှုပဖစ်လပေါ် ာပံု၊ပံုစံနငှ် အခ နိ်ကာ  

# ပံုစ ံ

အမိ်လ ာင်စု

အလရအတ 

က ်

ပပည်တ င်ေး ပပည်ပ  ူဦေးလရ 

က ာေး မ လပါင်ေး က ာေး မ လပါင်ေး က ာေး မ လပါင်ေး 

၁ 

“လရ ြို့လပပာငေ်းသ ာား

လာနေထ ိုင်သူ” 

တစ်ဦားအေည်ား

ဆ ိုားရှ နသာအ မ်

နထာင်စိုနငှ့််လူဦား

နရ 

၂၉ ၁၀ ၁၄ ၂၄ ၁၀ ၁၇ ၂၇ ၁၉ ၃၂ ၅၁ 

၂ 

လက ေးရ ာပပင်ပသိ်ု့လရ ြို့လပပာင်ေးမှုကာ  

၃လအထ  - - - - - - - - - 

၆လအထ  - - - ၁ - ၁ ၁ - ၁ 

၁၂လအထ  - ၂ ၂ - - - - ၂ ၇ 

၁၂လအထက် ၁၀ ၁၂ ၂၂ ၉ ၁၇ ၂၆ ၁၈ ၂၉ ၄၃ 

ရင်ေးပမစ် … (၁) အမိ်လ ာင်စစုာရငေ်းလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - စိကု်ပ  ိေးလမ ေး 

ပမြူလရေးမဟုတ်လသာဝင်လင ရ ုပ်ငန်ေးမ ာေး ုပ်ကိုင်သူအုပ်စ၊ု ူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာ ခင်ား၏ တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာသူ၏ သနဘာဆနဒပ  မှု 

မပ မှုစသည် ဖင့််မခ ဲ ခာားဘဲ၊  ကာ မင့််ချ  ေ်အေည်ားအမျာားမကေ့််သတ်ဘဲ၊ မညသ်ည့်အ်န ကာင်ားအရင်ား 

န ကာင့််နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာရသည ်ဖစ်နစကာမူ မူလဌာနေနေသတစ်ခိုမနှ ိုင်င  ခာားသ ို့် ဖစ်နစ၊  ပည်တ င်ား 

တစ်ေယ်တစ်န ကားသ ို့်  ဖစ်နစနရ ွံ့န ပာငာ်းသ ာားလာနေထ ိုင်သူတ ိုင်ားက ို “လရ ြို့လပပာငေ်းသ ာေး ာလန ိုင်သူ” 

ဟိုသတ်မှတ်သည်။ န ိုင်င နတာ်တာဝေ်၊ အဖ ဲွံ့အစည်ားတာဝေ် ဖင့် ် နရ ွံ့န ပာင်ားအန ခချနေရသူမျာားသည ်

လည်ား ဤဇယာားတ င်အကျ  ားဝငပ် သည်။ သာားသမ ားနှင့််နဆ မျ   ားမျာားထ တ င် ခ ိုလ ှုရေ်၊မှ ခ ိုရေ် သ ာားနရာက် 

အန ခချနေနသာ၊ ကျေ်ားမာနရားအရ အဖမတဲမ်ားနရ ွံ့န ပာင်ားနေထ ိုင်နသာ ပိုဂဂ  လ်မျာားသည် ဤဇယာားတ င် 

အကျ  ားဝင်ပ သည်။ နခတတပညာသ ာားနရာက်သင် ကာားနေသူမျာား၊ နခတတကျေ်ားမာနရားကိုသမှခ ယူနေသူ 

မျာားသည် ဤဇယာားတ င်အကျ  ားမဝင်ပ ။ ယခင်ကနရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာ နေထ ိုင်ခဲ့်နစကာ မူယခိုလက်ရှ  

ကာလတ င် မူလဌာနေတ င်  ပေ်လည်အန ခချနေထ ိုင်လျှက်ရှ သူမျာားသည် ဤဇယာားတ င်အကျ  ားမဝင် ပ ။ 

ယခိုလတ်တနလာတ င် ခရ ားယာယ သ ာားနေသူမျာားသည်လည်ား ဤဇယာားတ င်အကျ  ား မဝင်ပ ။ 
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လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကရ ြို့ကပြြောငျ်ိုးသြွောျိုးလြောကနထ ငု်သ  အနည်ျိုးငယ်သြောရှ သည်။ အမျြောျိုးစုမှြော နစှ်အနည်ျိုး 

ငယ်သြော သွြောျိုးကရြောက်လြုက် ုင် ကက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဂ-၂)   လရ ြို့လပပာင်ေးသ ာေး ာရပခငေ်း၏အဓကိအလ ကာင်ေးရင်ေး 

ဇယာေး (၂၅) လရ ြို့လပပာင်ေးသ ာေး ာရပခငေ်း၏အဓိကအလ ကာင်ေးရငေ်း 

စဉ် အလ ကာင်ေးရင်ေး  ူဦေးလရ 
  က ာေး မ 

၁ ပ ိုမ ိုနကာင်ားမ ေန်သာအလိုပ်အက ိုင်နငှ့််ဝငန်င အခ င့််အလမ်ားမျာားရှာနဖ ရေ် ၁၈ ၂၉ 

၂ န ိုင်င နရားနှင့််ဆ ိုင်နသာအန ကာင်ားရင်ား - - 

၃ နေသတ င်ားပဋ ပကခ ဖစ်ပ ာားမှုန ကာင့််လ ိုခခ  မှုမရှ သည့််အန ကာင်ားရင်ား - - 

၄ လူမှုနရား၊ကျေ်ားမာနရားက စစမျာားန ကာင့်် (social protection, health) - - 

၅ 
အမျ   ားအမည်ခ  ဲခာားမနဖာ် ပန ိုင် (သ ို့်မဟိုတ)် 

အန ကာင်ားအရငာ်းက ိုန ဖဆ ိုထာား ခင်ား/ န ဖဆ ိုလ ို ခင်ားမရှ  

- - 

ရင်ေးပမစ် … အမိ်လ ာင်စစုာရငေ်းလကာကယူ်မှု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကရ ြို့ကပြြောငျ်ိုးသြွောျိုးလြောကနထ ငုက်သြော အ မက်ထြောင်စုအနည်ျိုးငယ်သြောရှ မြီျိုး မ သြောျိုးစ ု

စြောျိုးဝတ်ကနကရျိုးအခက်အခဲက ကြောင ်ပ စ်က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဂ- ၃)    လရ ြို့လပပာငေ်း ုပ်ကိငု်သူမ ာေးမှပပနပ်ို့်လင  

ဇယာေး (၂၆)  လရ ြို့လပပာင်ေး ုပက်ိုင်သူမ ာေးမပှပန်ပို့်လင  

စဉ် အလ ကာင်ေးအရာ 
အမိ်လ ာင်စုအလရအတ က ်

စုစုလပါငေ်း ပမင်   တ ် နိမ်  

၁ 
 ပေ်ပ ို့်နင က ိုမှ ခ ိုနေရနသာအ မ်နထာင်စိုအနရအ

တ က် 
၁၅ -  - 

၂ 

 ပေ်ပ ို့်နင လမ်ားန ကာင်ားမျာား 

- က။နင လ ဲလိုပ်ငော်း (ဟ ေ်ေ )  

 - ခ။ဘဏ် █  

- ဂ။လူကက   ဖင့််လ ဲပ ို့် ခငာ်း  

ရင်ေးပမစ် … (၁) အမိ်လ ာင်စစုာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မရိပ်ဖအုပစ်ု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ပြန်ြ ုို့ကငကွ ု မှီခ ုရကသြော အ မက်ထြောင်စုအနည်ျိုးငယ်သြောရှ မြီျိုး ဘဏ်ပ င က်ငွလွှဲကြျိုးြ ုို့ 

လျက်ရှ က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတြွို့ရှ ရြါသည်။ 
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(ဃ)   ကနု်စည်နငှ် ဝန်လဆာင်မှုလစ ေးက က ်

ဇယာေး (၂၇) ကုနစ်ည်နှင် ဝန်လဆာင်မှု၊လစ ေးက က် က် မှေ်းမီမှုအလပခအလန 

လစ ေးက က် က် မှ်ေးမီ

မှု 

အနီေးဆုံေးလစ ေး 

(အနီေးဆုံေးတစ်ခကုိုသာလဖာ်ပပပါရန်) 

အကကီေးစာေးလစ ေးက က ်

(အဓိကတစ်ခကုိုသာလဖာ်ပပပါရန်) 

လစ ေးအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) ေ ုက်ဦျိုး ြဲခ ျိုး 

ရ ာမှအက ာအလဝေး (မိုင်) 

(အနီေးစပ်ဆုံေးတစ်ခကုိုခ

န့််မှနေ်းမပီေးလရ ေးခ ယရ်န်) 

၀မှ၁မ ိုင်၁မှ၅မ ိုင် 

၅မှ၁၀မ ိုင█်၁၀မှ၁၅မ ိုင် 

၁၅မ ိုင်အထက် 

၀မှ၁၀မ ိုင်၁၁မှ၂၀မ ိုင် 

၂၁မှ၃၀မ ိုင်၃၀မှ၅၀မ ိုင█်  

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ ိုင်အထက် 

သယ်ယူပို့်လဆာင်လရေးန

ည်ေး မ်ေး 

န ခလျင်စက်ဘ ားဆ ိုငက်ယ်█
ကာား/နထာ်လာဂျ  ရထာားသ ိုားဘ ား

ဆ ိုင်ကယ်နလှစကန်လှ 

န ခလျင်စက်ဘ ားဆ ိုငက်ယ်

ကာား/နထာ်လာဂျ  █ရထာားသ ိုား

ဘ ားဆ ိုင်ကယ်နလှစက်နလှ 

ကုန်စညန်ှင် ဝန်လဆာင်

မှုရရှနိိုင်မှု(အေည်ားဆ ိုား

တစ်ခိုနှင့််အထကန်ရ ားန ို

င်သည်။) 

စာားနသာကက်ိုေ် 

(ကိုေစ် မ်ား၊ကိုေန် ခာက်) █  

မ ားဖ ိုနချာင်သ ိုားနှင့််အ မ်သ ိုားပစစညာ်း█
အဝတ်အထည်█  

နဆာက်လိုပ်နရားပစစညာ်းမျာား၊ပရ 

နဘာဂမျာား█  

ပစစညာ်းစ ိုဝေ်နဆာင်မှုစ ိုရန ိုင် 

စာားနသာကက်ိုေ် 

(ကိုေစ် မ်ား၊ကိုေန် ခာက်)  █  

မ ားဖ ိုနချာင်သ ိုားနှင့််အ မ်သ ိုားပစစညာ်း█
အဝတ်အထည်█  

နဆာက်လိုပ်နရားပစစညာ်းမျာား၊ပရ 

နဘာဂမျာား█  

ပစစညာ်းစ ိုဝေ်နဆာင်မှုစ ိုရန ိုင် 

လစ ေးအလပခခံအလဆာက်

အဦ 
နကာင်ားသင့််█ည ့် နကာင်ား█သင့််ည ့် 

ဝန်လဆာင်မှု နကာင်ားသင့််█ည ့် နကာင်ား█သင့််ည ့် 

ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ု  ယ်သမာေးအပု်စု၊အမ  ိေးသမီေးအပု်စ၊ု 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေးမဟုတ်လသာ ဝင်လင ရ ုပ်ငန်ေးမ ာေး ုပ်ကိငု်သူအုပ်စု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ကကျျိုးရွြော၏အနီျိုးဆုံျိုးက ျိုးမှြော(၆)မ ုင်သွြောျိုးလြော ကရသည်။ ကနု်ြစစညျ်ိုးမျြောျိုးဝယ်ယ  ရန် 

အတွက် က ျိုးကွက်လက်လမှ်ျိုးမှမီှုရှ က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 
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(င)    လင လ ကေး က် မှ်ေးမီမှုနှင် ဘဏ် ပု်ငန်ေး 

ဇယာေး (၂၈) လင လ ကေး က် မှ်ေးမီမှုနှင် ဘဏ် ုပ်ငန်ေး 

လခ ေးလင ရရှိနိငု်သည် 

လနရာ 

လင လ ကေးဝန်

လဆာင်မှုအ

မ  ိေးအစာေး 

ပပန် ည်လပေး

ဆပ်ရမည က်ာ

  

အတိေုးနှုန်ေး 

( ) 

အလပါင်ခံပ

စစညေ်း ိအုပ်

မှု 

လခ ေး

လင ရရန်အခ

က်အခွဲမ ာေး 

အစ ိုားရဘဏ် 

( မေ်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့

ဖဖ  ားနရားဘဏ်/ 

 မေ်မာ့်စ ားပ ာားနရားဘ

ဏ်) 

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ င်ား
 
၆လမှတစ်နစှ်

ထ █  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေည်ားသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

သမဝ ယမနချားနင  

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ င်ား

█  
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေည်ားသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပိုဂဂလ ကဘဏ ်

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ င်ား

█  
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေည်ားသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပိုဂဂလ ကအနသား

စာားနချားနင ဝေန်ဆာ

င်မှုကဏ္ဍ 

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ င်ား

█  
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %  █  

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေည်ားသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

အဖ ဲွံ့အလ ိုက်နင စို/ 

နင နချားအစ အစဉ် 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

၃−၆လအတ င်ား
 
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေည်ားသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  
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လခ ေးလင ရရှိနိငု်သည် 

လနရာ 

လင လ ကေးဝန်

လဆာင်မှုအ

မ  ိေးအစာေး 

ပပန် ည်လပေး

ဆပ်ရမည က်ာ

  

အတိေုးနှုန်ေး 

( ) 

အလပါင်ခံပ

စစညေ်း ိအုပ်

မှု 

လခ ေး

လင ရရန်အခ

က်အခွဲမ ာေး 

ကာလရှည်

နချားနင  

ထက် ၁၀% 

ထက် 

နင နချားနပားသူ 

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

နေ့်စဉ် 

လစဉ်█  

၃−၆လအတ င်ား
 
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %  █  

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေည်ားသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ █  

အနပ င်ဆ ိုင ်

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

နေ့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား
 
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေည်ားသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

မ တ်နဆ နှင့််နဆ မျ   ား

မျာား 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

နေ့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား
 
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေည်ားသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ရင်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စု၊  ယ်သမာေးအပုစ်ု၊ အမ  ိေးသမီေးအပု်စ၊ု 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမြူလရေးမဟုတ်လသာဝင်လင ရ ုပ်ငန်ေးမ ာေး ုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာလင လ ကေး 

ဝန်လဆာင်မှုလပေးလသာအဖ ွဲြို့မ ာေး။ 

မှတ်ခ က်။။ပမန်မာ စီေးပ ာေးလရေးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ခ က်အရ ကာ တိုလခ ေးလင ဆုိသည်မှာ အနည်ေးဆုံေး 

တစ်ရကမ်ှအမ ာေးဆုံေးတစ်နှစ်အ ၊ိ ကာ  တ်လခ ေးလင ဆုိသည်မှာ ၃နှစ်မှ၅နှစအ် ိ၊ ကာ ရှည ်
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လခ ေးလင ဆုိသည်မှာ ၅နှစ်မှ၁၀နစှ်အ ိဟု သတ်မှတ် ာေးပါသည်။ အကယ်၍ ၁၀နှစ်ကာ အ က ်

ရှည ်ကာစ ာ လခ ေးလပေးလသာ လခ ေးလင မ ာေးရှခိွဲ လသာ ကာ ရှညလ်ခ ေးလင တ င်သာ  ည ်သ င်ေးလပေးရန် ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ လယ်ယြောလုြ်ငနျ်ိုး လုြ်ငနျ်ိုးသ အမျြောျိုးစုမှြော လယ်ယြော ွံြို့မ   ျိုးကရျိုးဘဏ်မ ှ

ကချျိုးကငွထတု်ယ ကြော လုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးကဆြောင၍်ရွက်ရြောတွင် အဆင်ကပြ ကက ကြောင်ျိုး ကတြွို့ရှ ရြါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝနေ်းက င်နှင် သဘာဝရင်ေးပမစ်မ ာေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ေးက င်နငှ် သဘာဝရင်ေးပမစ်မ ာေးစီမံခန့််ခ ွဲမှုအတ က် က်ရှိအလ  အက င် နှင် အခက်အခွဲမ ာေး 

ဇယာေး (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ေးက င်နှင် သဘာဝရင်ေးပမစ်စီမံခန့််ခ ွဲမှုအတ က် က်ရိှအလ  အက င် နှင် အခက်အခွဲမ ာေး 

အလပခအလန အခက်အခွဲ 

အနတရာယ်ရှိမှု 

(အခက်အခွဲ“ရှ”ိ 

ဟုလပဖဆုိ ာေးပါကလပဖဆုိရန်။ “မရှ”ိ 

ဟုလပဖဆုိ ာေးပါကလပဖရန်မ ိ။ု)) 

လပမဆီ သဇာအလပခအလန ရှ█ိမရှိ ပမင ် တ်နိမ် █  

အပင်မ  ိေးစိတ်မ ာေး ရှိမရှိ█  ပမင ် တ်နိမ်  

ဖ က်ပိုေးနှင် လရာဂါကာက ယ် နိေ်း

ခ  ပ်မှု 
ရှ█ိမရှိ ပမင ် တ်နိမ် █  

လရအရင်ေးအပမစ ် ရှ█ိမရှိ ပမင ် တ█်နိမ်  

ငါေးမ  ိေးက ွဲမ ာေး ရှိမရှိ█  ပမင ် တ်နိမ်  

အပခာေးတိရစဆာန်မ  ိေးက ွဲမ ာေး ရှိမရှိ█  ပမင ် တ်နိမ်  

စ န့််ပစ်ပစစညေ်းစီမခံန့််ခ ွဲမှု ရှိမရှိ█  ပမင ် တ်နိမ်  

ရင်ေးပမစ် … ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ု ယ်သမာေးအပု်စ။ု 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ သီျိုးနှံမျြောျိုးစ ကု်ြျ   ျိုးရြောတွင်  ျက်ြ ုျိုးနှင ်ကရြောဂါကြောကွယ်ထ နျ်ိုးချ ြမ်ှုအတွက် အခက ်

အခ ဲအသင ်အတင ်ရှ မြီျိုး နည်ျိုးြညြောလ အုြလ်ျက်ရှ က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

(ဆ)   ပညာလရေး 

(ဆ-၁)  ပညာလရေးနှင် စာတတ်လပမာကမ်ှု 

ဇယာေး (၃၀) မူ တန်ေး၊အ ယ်တနေ်း၊အ က်တန်ေးနှင် တကကသုိ ်အဆင် စာတတလ်ပမာက်မှုနှုနေ်း 

အတန်ေးပညာမပေီးလပမာက်မှု က ာေး မ လပါင်ေး 

စာမတတ်သူဦားနရ ၃၅ ၃၂ ၆၇ 

မူလတေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၂၆၂ ၂၄၆ ၅၀၈ 

အလယ်တေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၁၅၃ ၁၈၀ ၃၃၃ 
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အတန်ေးပညာမပေီးလပမာက်မှု က ာေး မ လပါင်ေး 

အထက်တေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၇၆ ၄၈ ၁၂၄ 

တကကသ ိုလ်/နကာလ ပ်အဆင့််ရှ သူဦားနရ ၂၆ ၃၂ ၅၈ 

ရင်ေးပမစ် … အမိ်လ ာင်စစုာရငေ်းလကာကယူ်မှု။ 

မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားက ို ဖည့််သ ငာ်းရာတ င ်  ပည်နထာင်စိုသမမတ မေ်မာန ိုင်င နတာအ်စ ိုားရ၊ ပညာလရေးဝန် 

ကကီေးဌာနမှအသိအမှတ်ပပ  ာေးလသာ အတေ်ားပညာ တက်နရာက်ဖပ ား/တက်နရာက်ဆဲ သူမျာားက ိုသာ 

 ဖည့်သ် င်ားရေ် ဖစ်ပ သည်။ လဖာ်ပပပါအခ က်နှင က်ိုက်ညခီ ငေ်းမရှခိွဲ လသာ် ဇယာေးတ င်ပဖည သ် င်ေးပခင်ေးမရှိဘွဲ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်တ င်သာ မှတ်ခ ကအ်လနပဖင ်လဖာ်ပပရန်ပဖစပ်ါသည်။ အတန်ေးပညာမပေီးလပမာက်မှုဆုိ 

သည်မှာ တစ်ဦေးတစ်လယာက၏်  ဘဝတ င်သင်ယူလ   ာခွဲ လသာ လနောက်ဆုံေးပညာလရေးအဆင ်/ အလပခ 

အလနကိုဆုိ ုိပါသည်။ ဥပမာ - ယခစုာရင်ေးလကာက်ယူခ နိ်တ င်အဋ္ဌမတနေ်း (Grade 8)တ င် ပညာသင် 

 ကာေးလနသည်ပါက “အ ယ်တန်ေးအဆင ်ရှိသူဦေးလရ”တ င် ည်ေးလကာင်ေး၊ တတိယတန်ေး(Grade 3)တ င ်

ပညာသင် ကာေးလနပါက (သုိ့်မဟုတ်) လရေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင ်သာ (ဥပမာ-ဘနု်ေးကကေီးလက ာင်ေး  က်) 

ရှိသည်ဆုိပါက “မူ တန်ေးအဆင ်ရှိသူဦေးလရ”တ င်သာ  ည ်သ င်ေးရပါမည်။ “ဘုန်ေးကကီေးလက ာငေ်းသင ်

ပညာလရေး (ဘက-လက ာင်ေး)”ကိုဆည်ေးပေူးခွဲ ၊ ဆည်ေးပေူးဆွဲပဖစ်ပါက သက်ဆုိင်ရာ အတန်ေးပညာအဆင်  

အ ုိက်ထည့််သ င်ားရပ မည်။ စတိုတထတော်း(Grade4)လအာင်ပမင်မပီေး အ ယ်တနေ်းပညာ ဆက် က်သင် 

 ကာေးပခငေ်းမရှိပါက “မူ တနေ်းအဆင ်ရှသူိဦေးလရ”တ င်သာ  ည ်သ င်ေးရပါမည။် အလပခခံပညာမူ တန်ေး 

ပညာကို သင်ယူမပီေးဆုံေးသင ်သည အ်ရ ယ်ကို လက ာ်  န်မပီေးပဖစ်လသာ် ညေ်း စာ ံုေးဝမတတပ်ါက 

“စာမတတ်သူဦေးလရ”တ င်သာ ပဖည သ် င်ေးရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် ကနထ ငုက်သြော လ ဦျိုးကရအမျြောျိုးစုမှြော အတန်ျိုးြညြောမျြောျိုးတက်ကပမြောက ်

 ကမြီျိုး စြောမတက်သ အနည်ျိုးငယ်သြောရှ က ကြောင်ျိုး ကတြွို့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဆ-၂) လက ာင်ေးတကန်ှုန်ေး 

ဇယာေး (၃၁) လက ာင်ေးတကန်ှုနေ်း 

ပညာလရေးအဆင် အတန်ေး က ာေး မ လပါင်ေး 

မူလတေ်ား ၃၆ ၃၄ ၇၀ 

အလယ်တေ်ား ၂၈ ၃၉ ၆၇ 

အထက်တေ်ား ၂၁ ၁၅ ၃၆ 

တကကသ ိုလ်/နကာလ ပ ် ၁၀ ၈ ၁၈ 

ရင်ေးပမစ် … (၁) လက ာငေ်းဝငစ်ာရင်ေး၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူေးမ ာေး။ 

မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားက ို ဖည့််သ ငာ်းရာတ င ်  ပည်နထာင်စိုသမမတ မေ်မာန ိုငင် နတာအ်စ ိုားရ၊ ပညာနရားဝေ် 
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ကက ားဌာေမှအသ အမှတ် ပ ထာားနသာစာသင်နကျာင်ားမျာား၊ တကကသ ိုလ်နကာလ ပ်မျာားတ င် ပညာတက ်

နရာက်နေသူမျာားက ိုသာ  ဖည့်သ် င်ားရေ် ဖစ်ပ သည်။ ၄င်ေးအပပင“်ဘနု်ေးကကေီးလက ာင်ေးသင်ပညာလရေး”ကိ ု

သင်ယူဆည်ေးပူေးလနလသာလက ာင်ေးသူ/သာေးမ ာေးကိုအလပခခံပညာဦေးစီေးဌာနမှသတ်မှတ ်ာေးလသာပညွာကရ်း 

စနစ/်အဆင ်သတ်မှတ်ခ က်မ ာေးနှင ်အညီ သတ်မှတ်ပဖည သ် င်ေးရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် စြောသင်ရမည အ်ရယ်ွရှ သ အမျြောျိုးစုမှြော ကကျြောင်ျိုးတကက်ရြောက်လျှင်ရှ  

က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

 

 

(ဆ-၃) စာသင်လက ာင်ေးလဆာင်အလပခအလနနှင ဝ်နလ်ဆာင်မှုမ ာေး 

ဇယာေး (၃၂) စာသင်လက ာငေ်းလဆာင်အလပခအလနနှင ်ဝန်လဆာင်မှုမ ာေး 

အလ ကာင်ေးအရာ လက ာင်ေးအဆင  ်

က။နကျာင်ားအဆင့်် 
မူလတေ်ားမူလ ေ်█အလယ်တေ်ား(ခ )ဲ  
အလယ်တေ်ား 
အထက်တေ်ား(ခ ဲ) အထက်တေ်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအနဝား (မ ိုင်) 
၀မှ၁မ ိုင်█  ၁မ ိုင်မှ၃မ ိုင် 
၁၅မ ိုင်မှ၂၀မ ိုင် ၂၀မ ိုင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရားဝေ်နဆာငမ်ှု န ခလျင်█စက်ဘ ားဆ ိုငက်ယ်ကာား 

ဃ။စာသင်နကျာင်ား၏စိုစိုနပ င်ား ကမ်ားခင်ားဧ
ရ ယာ (စတိုရေ်ားနပ)* 

၂၇၀၀ နပ 

င။အမ ိုား၊ေ ရ ၊အခင်ားအရညအ်နသ ား နကာင်ားသင့််█ည ့် 

စ။နကျာင်ားသ ိုားပရ နဘာဂလ ိုနလာကမ်ှု လ ိုနလာက်မှုရှ သည်█မလ ိုနလာကပ်  

ဆ။နကျာင်ားအ မ်သာအန ခအနေ နကာင်ား█သင့််ည ့်မရှ  

စ ။နကျာင်ားအာဟာရတ ိုက်နကျွားမှု တ ိုက်နကျွားမှုရှ သည်တ ိုက်နကျွားမှုမရှ ပ  

ဇ။နကျာင်ားဆရာ/မဦားနရ  က ာေး မ လပါင်ေး 

အစ ိုားရခေ့်် ၁ ၅ ၆ 

နကျားရ ာခေ့်် - - - 

ရင်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ု (၂) မဘိဆရာအသင်ေး။ 

မှတ်ခ က်။။လက ေးရ ာတ င်စာသင်လက ာင်ေးမရှိပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိုသာလပဖဆုိရပါမည။် စာသင်လက ာင်ေး၏ 

စုစုလပါငေ်း ကမေ်းခင်ေးဧရိယာ (စတရုနေ်းလပ = အ  ာေး × အနံ) သည ်စာသင်လက ာင်ေးတစ်လက ာင်ေး အတ င်ေးရှ ိ

လက ာင်ေးအလဆာက်အဦအာေး ံေုး၏ စုစုလပါင်ေးဧရိယာကိုဆုိ ုိသည်။ 
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လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ စြောသင်ကကျြောင်ျိုးကဆြောင်လ ုအြမ်ှုရှ မြီျိုး ဆရြော၊ဆရြောမဦျိုးကရမှြောလညျ်ိုး လ အုြ်လျက ်

ရှ က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဆ-၄) ပညာလရေးအခက်အခွဲနငှ် ပပဿနောမ ာေး 

ဇယာေး (၃၃) ပညာလရေးအခက်အခွဲနှင် ပပဿနောမ ာေး 

အခက်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ေး ငေ်းခ က ်

နကျာင်ားဆရာ/မရရှ န ိုငမ်ှု လ ိုနလာက်မလ ိုနလာက်█ 

တပည့်် - ဆရာအချ   ား ၄၀: ၁နအာက်█၄၀: ၁အထက် 

မူလတေ်ားပညာနကျာင်ားထ က်နှုော်း မရှ ေည်ား█လတ်မျာား 

မသေ်စ မ်ားသူမျာားအတ က်ပညာနရားအထူားအစ အစဉ် ရှ မရှ █ 

နကျာင်ားသ ိုားစာအိုပ်နငှ့််စာနရားက ရ ယာ လ ိုနလာက်█မလ ိုနလာက် 

ဆင်ေးရွဲလသာမိသာေးစုမ ာေးအတ က်လက ာင်ေးစရိတ်မတတန်ိုင်မှု  မင့််အသင့််အတင့််█ 

လက ာင်ေးအာေးကစာေးဆုိင်ရာပစစညေ်းမ ာေး က် မှ်ေးမီမှု မရှ ေည်ား█ 

မိဘဆရာအသင်ေး၏အခန်ေးကဏ္ဍ နကာင်ားသင့််█ည ့် 

လဘေးအနတရာယ်လ ကာင ပ် ကစ်ီေးပခငေ်း မရှ █ေည်ားလတ်မျာား 

ရင်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ု (၂) မဘိဆရာအသင်ေး။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် ဆရြောအချ   ျိုးလ ုအြ်မှုရှ မြီျိုး အလယ်တန်ျိုးအဆင ်နှင  ် ကကျြောင်ျိုးထကွ် 

အလုြ်လုြ်သ မျြောျိုးက ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဇ)   က န်ေးမာလရေးနငှ် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစမ် ာေးလသာလရာဂါမ ာေး 

ဇယာေး (၃၄) အပဖစ်မ ာေးလသာလရာဂါမ ာေး 

# လရာဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ာေးမှု 

၁ ဝမ်ားပျကဝ်မ်ားနလျှာ ပမင ်   နိမ ် မရှိ█  

၂ နသ ားလ ေ်တိုပ်နက ား ပမင ်   နိမ ်█  မရှိ 

၃ ငှက်ဖျာား ပမင ်   နိမ ် မရှိ█  

၄ အသက်ရှြူလမ်ားန ကာင်ားကာူးစကန်ရာဂ  ပမင ်   နိမ ် မရှိ█  

၅ 
HIV, AIDS, 

လ င်မှတဆင့််ကူားစက်န ိုင်နသာနရာဂ မျာား 
ပမင ်   နိမ ် မရှိ█  

၆ တ ဘ  ပမင ်   နိမ ် မရှိ█  

၇ ဆ ားချ    ပမင ်   နိမ ်█  မရှိ 
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# လရာဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ာေးမှု 

၈ နသ ားတ ိုား ပမင ်   နိမ ်█  မရှိ 

၉ အသည်ားနရာဂ  ( ဘ ၊စ ) ပမင ်     နိမ ်█           မရှိ 

၁၀ အာဟာရချ   ွံ့တဲ့်မှု ပမင ်     နိမ ်         မရှ█ိ  

၁၁ အ ခာားကူားစက်န ိုငန်သာနရာဂ မျာား ပမင ်     နိမ ်█          မရှိ 

ရင်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအုပစ်ု၊အမ  ိေးသမီေးအပု်စု (၂) လက ေး က ်

က န်ေးမာလရေးဌာန/လက ေး က်က နေ်းမာလရေးဌာနခ ွဲ။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ကကျျိုးရွြောတငွ် ရြောသဦတုကပြြောင်ျိုးလဲမှုက ကြောင ် ပ စ်ကြေါ်ကသြော  ျြောျိုးနှာမှုအနည်ျိုးကျင်ျိုး 

သြော ပ စ်ကလ ပ စ်ထရှ က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဇ-၂)     န်ခွဲ လသာ (၁၂)  အတ ငေ်းကာက ယ်လဆေး ိေုးနှံမှု 

ဇယာေး (၃၅)    န်ခွဲ လသာ (၁၂)  အတ ငေ်းကာက ယ်လဆေး ိေုးနှမံှု 

စဉ် ကာက ယ်လဆေး ိေုးပခင်ေး(ရှ၊ိမရှိအမနှ်ပခစရ်န်) ရှ ိ မရှ ိ

၁ အဆိုတ်နရာဂ  Ï  

၂ ဆ ိုဆ ို့်၊ ကက်ည ာ၊နမားခ ိုင်နှင့််အသည်ားနရာငအ်သာားဝ  Ï  

၃ ပ ိုလ ယ ိုနရာဂ  Ï  

၄ နမားခ ိုင် (က ိုယ်ဝေန်ဆာင်ကာလအတ င်ား) Ï  

၅ ဝက်သက်နရာဂ  Ï  

၆ အ ခာားစိုနပ င်ားကာက ယ်လဆေး ိေုးနှံမှု Ï  

၇ 
အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု 

(အရပ်အ မင့််၊အနလားချ  ေ်၊လက်နမာင်ားပတ်) 

Ï  

၈ အာဟာရပညာနပားအစ အစဉ် Ï  

ရင်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအုပစ်ု၊အမ  ိေးသမီေးအပု်စု၊ (၂) လက ေး က် 

က န်ေးမာလရေးဌာန/လက ေး က်က နေ်းမာလရေးဌာနခ ွဲ။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် ကကျျိုးလက်ကျန်ျိုးမြောကရျိုးဌြောနမှ ြံုမနှ်ကြောကွယ်ကဆျိုးမျြောျိုး ထ ျုိုးကြျိုး 

က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 
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(ဇ-၃)  က န်ေးမာလရေးအလ ာက်အပံ မ ာေး(လဆေးရံု/လဆေးလပေးခန်ေးမ ာေး) 

ဇယာေး (၃၆) က န်ေးမာလရေးအလ ာက်အပံ နှင် ဝန်လဆာင်မှုမ ာေး 

က န်ေးမာလရေးဝန်လဆာင်မှု ခရီေးအက ာအလဝေး (မိုင)် အခန်ေး/ကုတင် ံုလ ာက်မှု 

နကျားလကက်ျေ်ားမာနရားဌာေ/ 

ဌာေခ  ဲ

၀မှ၁မ ိုင်█၁မ ိုင်မှ၃မ ိုင် 

၃မ ိုင်မှ၅မ ိုင်၅မ ိုငမ်ှ၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အထက် 

ရှ  

မရှ █  

တ ိုက်ေယ်နဆားရ ို 

၀မှ၁မ ိုင်၁မ ိုင်မှ၃မ ိုင်█  

၃မ ိုင်မှ၅မ ိုင်၅မ ိုငမ်ှ၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အထက် 

ရှ █  

မရှ  

ဖမ  ွံ့ေယ်နဆားရ ို 

၀မှ၁မ ိုင်၁မ ိုင်မှ၃မ ိုင် 

၃မ ိုင်မှ၅မ ိုင်█၅မ ိုငမ်ှ၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အထက် 

ရှ █  

မရှ  

နဆားဆ ိုင် 

ရ ာတ င် (သ ို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအေ ားအောားတ ငန်ဆားဆ ိုင်ရှ သ

ည် ရ ာတ င် (သ ို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအေ ားအောားတ ငန်ဆားဆ ိုင်မရှ 

ပ █  

နဆားဆ ိုင်တ င်နဆားဝ ားမျာားက ိုစေ

စ်တကျသ ိုနလှာင်ထာားသည်█  

နဆားဆ ိုင်တ င်နဆားဝ ားမျာားက ိုစေ

စ်တကျသ ိုနလှာင်ထာား ခင်ားမရှ 

ပ  

ရင်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအုပစ်ု၊အမ  ိေးသမီေးအပု်စု၊ (၂) လက ေး က် 

က န်ေးမာလရေးဌာန/လက ေး က်က နေ်းမာလရေးဌာနခ ွဲ။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ကကျျိုးလကက်ျနျ်ိုးမြောကရျိုးဌြောနခွဲမရှ န ကာင်ားနလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(စ )    လရနငှ် ပတ်ဝန်ေးက င်သန့််ရှင်ေးလရေး 

(စ -၁)  လသာက်သုံေးလရရရှိမှု 

ဇယာေး (၃၇) လသာက်သုံေးလရရရှိနိုငမ်ှု 

လရရရှိနိငု်မှု 

အသုံေးပပ 

လသာ 

အမိ်လ ာင်

စ ု

လသာက်သုံေးလရ 

အရည်အလသ ေး 

စမ်ေးသပ် စစ်လဆေး 

 ာေးမှု(စနစ်တက  

စမ်ေးသပ် စစ်လဆေး 

 ာေးမှု ရှပိါက“ရှ”ိ၊ 

မရှိပါက“မရှ”ိ ) 

လရ အရည်အလသ ေး 

(လသာက်သုံေးလရ 

အရည် အလသ ေး 

စမ်ေးသပ်စစ်လဆေး 

 ာေးမှုတ င် “ရှိ” ဟု 

လပဖ ဆို  ာေးပါက 

လပဖဆုိရန်။ “မရှ”ိ ဟု 

လပဖဆုိ ာေး ပါက 

လပဖရန်မ ို) 

လသာက်သုံေးလရ ရရှိ 

နိုင်မှုနငှ ်  ံုလ ာက် 

မှု အလပခအလန 

(ရာသမီလရ ေး ရပါက 

လန ၊ မိုေးနငှ ် လဆာင်ေး 

ရာသသုံီေးမ  ိေး ံေုးကို 

လရ ေးလပေးပါရန်) 

နရတ င်ား - ရှ         မရှ  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာင်ား        

အဝ စ တ င်ား/ 

စက်တပ ်
၁၂ ရှ        မရှ ■  

နကာင်ား  သင့်█်   

ည ့် 

 နန              █  
 မ ိုား              █  
 နဆာင်ား       █  

အဝ စ တ င်ား/  

တ ိုကင ်
၁၉၈ ရှ        မရှ ■  

နကာင်ား  သင့်█်   

ည ့် 

 နန              ■  
 မ ိုား              ■  
 နဆာင်ား       █  

မ ိုားနရ 

သ ိုနလှာင်က

ေ်  

- ရှ         မရှ  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာင်ား        

 မစ်/နချာင်ား

နရ 
- ရှ         မရှ  

နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာင်ား        

နရကေ ် - ရှ         မရှ  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာင်ား        

စ မ့််စမ်ားနရ - ရှ         မရှ  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
နဆာင်ား        

ရင်ေးပမစ်… (၁) အမိ်လ ာင်စစုာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မရိပ်ဖအုပစ်ု၊ 

အမ  ိေးသမီေးအပုစ်ု၊ (၃) လက ေးရ ာသယံဇာတပပလပမပံု။ 



64 
 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွငက်နထ ငု်သ အမျြောျိုးစုမှြော အဝစီ တွင်ျိုး၊ တံကုင်မျြောျိုး သုံျိုးစွမဲှုမျြောျိုးက ကြောင  ်

ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

 

(စ -၂) သန့််ရှငေ်းလရေးအလပခအလန (အမိ်သာအမ  ိေးအစာေးနှင် အိမ်လ ာငစ်ုအလရအတ က်) 

ဇယာေး (၃၈) အမိ်သာအမ  ိေးအစာေး 

သုံေးစ ွဲနိုင်လသာအိမ်သာအမ  ိေးအစာေး သုံေးစ ွဲနိုင်လသာအိမ်လ ာင်စ ု

သန့််ရှငေ်းလသာယင် ံုအိမ်သာသုံေးစ ွဲမှု 

နရဆ ဲအ မ်သာ - 

နရနလာင်ား/ယင်လ ိုအ မ်သာ ၂၀၃ 

မသန့််ရငှ်ေးလသာယင် ံုအိမ်သာသုံေးစ ွဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအ မ်သာ - 

တ င်ားမရှ အ မ်သာ - 

အ မ်သာမရှ  - 

ရင်ေးပမစ်… (၁) အမိ်လ ာင်စစုာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မရိပ်ဖအုပစ်ု၊ 

အမ  ိေးသမီေးအပုစ်ု၊ (၃) လက ေး ကက် နေ်းမာလရေးဌာန/လက ေး ကက် န်ေးမာလရေးဌာနခ ွဲ။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် ကနထ ငု်သ မျြောျိုးမှြော ကရကလြောင်ျိုး၊ယင်လံုအ မ်သြောမျြောျိုးက ုသြော အသုံျိုးပြ  

က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရရြါသည်။ 

 

(ည)   က ာေး −  မလရေးရာ 

ဇယာေး (၃၉) က ာေး − မလရေးရာ 

စဉ် 
လက ေးရ ာ၏ ူမှုစီေးပ ာေးဖ ြံို့မဖိ ေးလစလရေးအတ က်အမ  ိေးသ
မီေးမ ာေး၏စ မေ်းလဆာင်ရည်ပမြှင ်သင ်လသာအခ က်မ ာေး 

ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပ ွဲတ င်တက်
လရာက်သူမ ာေးမမှှန်သည်ဟုယူဆလသာ

တစ်ခုကိုလရ ေးလပေးပါရန ်

၁ 
လက ေးရ ာစမီံအုပ်ခ  ပမ်ှုစနစ်တ င်အမ  ိေးသမီေးမ ာေးတက်
 က စ ာပါဝင်မှု/လခါင်ေးလဆာင်မှု 

ရှိ█  မရှိ 

၂ 
လက ေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး ုပင်န်ေးမ ာေးနငှ် အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး
တ င်အမ  ိေးသမီေးမ ာေးတက် က စ ာပါဝင်လဆာင်ရ ကမ်ှု 

ရှိ█  မရှိ 

၃ 
  န်ခွဲ လသာနှစ်အတ င်ေးလက ေးရ ာအတ ငေ်းရှိမနိ်ေးက
လ ေးမ ာေး/အမ  ိေးသမီေးမ ာေးအာေးသံသယပဖစဖ် ယ်အ က
မ်ေးဖကမ်ှု (သုိ့်) တိငု် ကာေးမှုမ ာေး 

ရှိ မရှိ█  

၄ 
အမ  ိေးသမီေးလရေးရာအ ကမ်ေးဖက်မှုမ ာေးအတ က်ဥပလဒ
နှင် တရာေးမျှတမှုဆုိင်ရာမ ာေးအတ က်  ူု၏အသိအ
ပမင်ရှိမှု 

ရှိ█  မရှိ 
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စဉ် 
လက ေးရ ာ၏ ူမှုစီေးပ ာေးဖ ြံို့မဖိ ေးလစလရေးအတ က်အမ  ိေးသ
မီေးမ ာေး၏စ မေ်းလဆာင်ရည်ပမြှင ်သင ်လသာအခ က်မ ာေး 

ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပ ွဲတ င်တက်
လရာက်သူမ ာေးမမှှန်သည်ဟုယူဆလသာ

တစ်ခုကိုလရ ေးလပေးပါရန ်

၅ 

အမ  ိေးသမီေးမ ာေးသတင်ေးအခ က်အ က်နငှ သ်င်တန်ေး
မ ာေး က် မှေ်းမီမှု (ဥပမာ- စိကု်ပ  ိေးလရေးဆုိင်ရာ 
တိုေးခ ွဲြို့ပညာလပေးဝန်လဆာင်မှုမ ာေး၊အမိ်တ ငေ်းမှုသက်
လမ ေးသင်တန်ေးမ ာေး၊လဘေးအနတရာယ်ကကိ တင်ပပင်ဆင်မှု
နှင ်အသိအပမင်ပမြှင တ်င်ပခငေ်းမ ာေး) 

ရှိ မရှိ█  

၆ 
အမ  ိေးသမီေးမ ာေး၏ဘဏ်နှင်လင လ ကေးဝန်လဆာင်မှုမ ာေး
 က် မှ်ေးမီမှု 

ရှိ█  မရှိ 

၇ 
စိုက်ပ  ိေးလရေးနှင ်စိကု်ပ  ိေးလရေးမဟုတ်လသာကဏ္ဍမ ာေး
တ င်အမ  ိေးသာေးနှင ်အမ  ိေးသမီေးမ ာေးအတ ကတ်ူညီ
လသာအ ပု်အကိုင်အခ င ်အ မ်ေးမ ာေး 

ရှိ█  မရှိ 

၈ 
အမိ်လ ာင်စု (သုိ့်) လက ေးရ ာ က်လက ာ်  န်၍ 
အမ  ိေးသမီေးမ ာေး၏ဦေးလဆာင် ှုပ်ရှာေးမှု 

ရှိ မရှိ█  

ရင်ေးပမစ  (၁)အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေးစာရင်ေး၊(၂)ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး-ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမ  ိေးသမီေးအပုစ်ု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ  အမျ   ျိုးသမီျိုးအမျြောျိုးစုမှြော ကကျျိုးရြွော ွံြို့မ   ျိုးကရျိုးလုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးတငွ် တက်ကကွ စြွော 

ြါဝငက်ဆြောင်ရွက် ကက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဋ)     အလပခခံအလဆာက်အဦမ ာေးအလပခအလန 

(ဋ-၁)  လက ေးရ ာ၏ မေ်းတည်ရှိမှု 

ဇယာေး (၄၀) လက ေးရ ာ၏ မေ်းတည်ရှိမှုအလပခအလန 

 မ်ေးအမ  ိေးအ

စာေး 

အမ  ိေးအ

စာေး 

အရည်အ

လသ ေး 

တည်လဆာ

က် 

ခွဲ လသာနှစ် 

ရာသအီ ုိ

က်သုံေးစ ွဲနိငု်

မှု 

 မ်ေးအရှ

ည် (မိုင်) 

လဘေးအနတရာ

ယ်မ ာေး

လ ကာင ်ပ က ်

စီေးမှုရှပိါက

လဖာ်ပပရန ်

ရ ာတ င်ေး မေ်း 
၁၂█၃

၄၅
 

လကာင်ေး

သင ်█
ညံ  

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ်█  

၅နှစ်အ က်
 

ပ င်  င်ေးရာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ် ံုေး

█  

၀−၁မိုင်█  

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင်

၁၀မိုင် 

အ က် 

ရှိ 

မရှိ█  

ခ ဉေ်းကပ် မ်ေး 
၁၂█၃

၄၅
 

လကာင်ေး

သင ်█  

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ်█  

ပ င်  င်ေးရာ

သီတစ်နှ

၀−၁မိုင်█  

၁−၅မိုင် 
ရှ█ိ  

မရှိ 
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 မ်ေးအမ  ိေးအ

စာေး 

အမ  ိေးအ

စာေး 

အရည်အ

လသ ေး 

တည်လဆာ

က် 

ခွဲ လသာနှစ် 

ရာသအီ ုိ

က်သုံေးစ ွဲနိငု်

မှု 

 မ်ေးအရှ

ည် (မိုင်) 

လဘေးအနတရာ

ယ်မ ာေး

လ ကာင ်ပ က ်

စီေးမှုရှပိါက

လဖာ်ပပရန ်

ညံ  ၅နှစ်အ က်
 

စ်ပတ် ံုေး

█  

၅−၁၀မိုင်

၁၀မိုင် 

အ က် 

 

ရ ာခ င်ေးဆက်

 မ်ေး 

၁█၂၃

၄၅
 

လကာင်ေး

သင ်█
ညံ  

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ 

 ၅နှစ် 

အ က်█  

ပ င်  င်ေးရာ

သီ█တစ်နှ

စ်ပတ် ံုေး
 

၀−၁မိုင်█  

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင်

 ၁၀မိုင ်

အ က် 

ရှ█ိ  

မရှိ 

ကုန် တု် မ်ေး 
၁█၂၃

၄၅
 

လကာင်ေး

သင ်

ညံ █  

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ်
 
၅နှစ်အ က်

█  

ပ င်  င်ေးရာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ် ံုေး

█  

၀−၁မိုင်█  

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင်

၁၀မိုင် 

အ က် 

ရှ█ိ  

မရှိ 

ရင်ေးပမစ်… ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ။ု 

မှတ်ခ က်။။လပမသာေး မ်ေး-၁၊ လက ာက်ခင်ေး မ်ေး-၂၊ လက ာက်လခ ာ မ်ေး-၃၊က န်ကရစ် မ်ေး-၄၊ကတတရာ မ်ေး-၅ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ လမ်ျိုးမှြော ကကျြောက်ခင်ျိုးလမ်ျိုးပ စ်မြီျိုး လွန်ခဲ ကသြောနစှ်မျြောျိုးက လမ်ားတစ်ဝက် 

အာား ကကျျိုးရွြောမှက ုယ်ထ  က ုယ်ထကဆြောငရ်ွက်ခဲ မြီျိုး မ ျုိုးရြောသီတွင် သုံျိုးစွရဲန်အခက်အခဲရှ က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရြါ 

သည်။ 
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(ဋ-၂)   လက ေးရ ာ၏တံတာေးတည်ရှမိှု 

ဇယာေး (၄၁) လက ေးရ ာ၏တံတာေးတည်ရှမိှုအလပခအလန 

တံတာေးအ

မ  ိေးအစာေး 

အရ ယ်အစာေး 

(အ  ာေး၊အနံ၊အပမ

င် ) 

အရည်အ

လသ ေး 

တည်လဆာက် 

ခွဲ လသာနှစ် 

ရာသအီ ုိက်

သုံေးစ ွဲနိုငမ်ှု 

လဘေးအနတရာယ်

မ ာေးလ ကာင  ်

ပ က်စီေးမှုရှိပါ

ကလဖာ်ပပရန ်

ဆ ပ်ခ တ 

တာား 
- 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ် ံုေး 

ရှိ 

မရှိ 

က ေ်ကရစ်

တ တာား 
- 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ် ံုေး 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သာား 

တ တာား 
- 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ် ံုေး 

ရှိ 

မရှိ 

ကက  ားတ တာား - 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ် ံုေး 

ရှိ 

မရှိ 

ဝ ားတ တာား - 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ် ံုေး 

ရှိ 

မရှိ 

နရ ပ ေ ် - 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ် ံုေး 

ရှိ 

မရှိ 

နရနကျာ ် - 

လကာင်ေး 

သင ် 

ညံ  

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ် ံုေး 

ရှိ 

မရှိ 

ရင်ေးပမစ်… ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ။ု 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ်တံတြောျိုးအသုံျိုးပြ မှုမရှ က ကြောင်ျိုးကတွြို့ရြါသည်။ 
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(ဋ-၃)  လရလ ကာင်ေးသယ်ယူပို့်လဆာင်လရေး 

ဇယာေး (၄၂) လရလ ကာငေ်းသယ်ယူပို့်လဆာင်လရေး (အသုံေးမပပ ပါက အက ာအလဝေး (မိငု်) အက က်လအာကရ်ှိ 

အသုံေးမပပ ပါအက က်တ င✓်ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပို့်လဆာင်

လရေး 
အက ာအလဝေး  (မိငု်) ယာဉ်အမ  ိေးအစာေး ရာသအီ ုိက်သုံေးစ ွဲနိငု်မှု 

 မစ်န ကာင်ား 

၀မှ၁၀မ ိုင် ၁၁မှ၂၀ 

မ ိုင်၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ တစန်ှစ်ပ

တ်လ ိုား 

ပင်လယ်နရန ကာ

င်ား 

၀မှ၁၀မ ိုင် 

၁၁မှ၂၀မ ိုင် 

၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ပတ်လ ိုား 

အ ခာား 

(နချာင်ား၊န မာင်ား၊ 

အင်ား၊အ ိုင်) 

၀မှ၁၀မ ိုင် 

၁၁မှ၂၀မ ိုင် 

၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ပတ်လ ိုား 

ရင်ေးပမစ်… ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ။ု 

မှတ်ခ က်။ ။ ၁ – နလှ၊သမ္ာေ်၊၂ - စက်နလှ၊၃ - သနဘဘာ။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် နချာင်ားရှ နသာ်လည်ား နရားန ကာင်ားသယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရားမရှ  က ကြောင်ျိုး 

ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့်လဆာင်လရေးယာဉ်မ ာေးနှင် ဝန်လဆာင်မှုမ ာေး 

ဇယာေး (၄၃) သယ်ယူပို့်လဆာင်လရေးယာဉ်မ ာေး 

ယာဉ်အမ  ိေး

အစာေး 

လ ှ၊

သမ္ာ

န ်

စ

က်

လ ှ 

စက်

ဘီေး 

လမာ်

လတာ်ဆုိ

င်ကယ် 

သုံေးဘီေး

ဆုိင်က

ယ် 

လ ာ်

 ာဂ  ီ
ကာေး 

ပမင်ေး ှ

ည်ေး 

န ောေး ှ

ည်ေး 

အလရအ 

တ က် 
- - ၅၁ ၁၂၅ ၅ - ၄ - ၁၂ 
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ရင်ေးပမစ်…အမိ်လ ာငစ်ုစာရင်ေးလကာက်ယူမှု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ  ကနု်ြစစညျ်ိုးမျြောျိုး သယ်ြ ုို့ရြောတွင် ကြောျိုးအသုံျိုးပြ မှုမျြောျိုးသည်။ သွြောျိုးလြော 

ကရျိုးတွင် ကမြောက်တြော်ဆ ုင်ကယ်အသုံျိုးပြ မှုမျြောျိုးက ကြောငျ်ိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

(ဌ)   ျှပစ်စ်မေီးရရှိမှု 

ဇယာေး (၄၄)  ျှပစ်စ်မေီးရရှိမှုအလပခအလန 

ရင်ေးပမစ ်

အမိ်

လ ာင်

စ ု

အမ  ိေးသမီေးဦေး

လဆာင်သည ်

အမိ်လ ာင်စု 

ပပ ပပင် နိ်ေးသိမ်ေးလရေးစနစ ်
အခက်အ

ခွဲ 

မဟာဓာတ်အာေး ိငု်ေး - - 
နကာင်ားသင့််█ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ █  

ဆ ိုလာစေစ ်  ၂၀၁ ၁၀ 
နကာင်ား█သင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ █  

အနသားစာားနရအာားလျှပ်စစ ် - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

ေ ဇယ်သ ိုားအင်ဂျင် - - 
နကာင်ား█သင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ █  

နလစ မ်ားအင ် - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

ဇ ဝနလာင်စာ - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

အမျ   ားအမည်ခ  ဲခာားနဖာ် ပ ခငာ်း

မ ပ န ိုင်နသာလျှပ်စစဓ်ာတ်

အာားနပားစေစ ်

- - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

 ျှပ်စစ်မီေးအသုံေးမပပ နိုင်လသာ - -   

ရင်ေးပမစ်… (၁) အမိ်လ ာင်စုစာရငေ်းလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မရိပ်ဖအုပစ်ု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် ကနထ ငု်သ အမျြောျိုးစုမှြော ဆ ုလြောပ င ် အမျြောျိုးဆုံျိုးအသုံျိုးပြ  ကက ကြောင်ျိုး 

ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 
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(ဍ)  ဆက်သ ယ်လရေးနှင် သတငေ်းအခ က်အ က်ဆုိင်ရာနညေ်းပညာ 

ဇယာေး (၄၅) ဆက်သ ယ်လရေးနှင် သတင်ေးအခ က်အ က်နည်ေးပညာအလပခအလန 

စဉ် ဖုန်ေး လရဒီယုိ တီဗ ီ မဂိ  ်တုစလ ာင်ေး 
အင်တာနက် က် မှ်ေးမ ီ

သည အ်မိ်လ ာင်စု 

အလရအတ က် ၂၁၀ ၃ ၄၉ ၄၈ ၂၀၃ 

ရင်ေးပမစ်… အမိ်လ ာင်စုစာရငေ်းလကာကယူ်မှု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင်အင်တြောနက်လ ုင်ျိုးရရှ မြီျိုးကနအ မ်တ ုင်ျိုးတွင်  ုန်ျိုးအသုံျိုးပြ  ကက ကြောငျ်ိုး 

ကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်လက ေးမှုနှင်  ူငယ်ဖ ြံို့မဖ ိေးလရေး 

ဇယာေး (၄၆) ယဉ်လက ေးမှုနှင်  ူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးအလပခအလန 

 ယဉ်လက ေးမှုနှင ် ူငယ်ဖ ံမဖ ိေးလရေးဆုိင်ရာမ ာေး ဝန်လဆာင်မှု 

လူငယ်မျာားအောားယူအပေ်ားန ဖရေန်ေရာမျာားနပျာ်ပ ဲရ င်

ပ ဲမျာားရှ  ခင်ား 
ရှ မရှ █မန ဖဆ ိုပ  

လူမှုနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ ငပ် ဝင်မှု နကာင်ားသင့်█်ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ဘာသာနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င်ပ ဝင်မှု နကာင်ားသင့်█်ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

အာားကစာားနှင့််ကာယနလ့်ကျင့််ခေ်ားမျာား ပ လိုပ်ရေ်နေ

ရာနှင့််အနထာက်အကူ ပ ပစစညာ်းမျာားရှ  ခင်ား 
နကာင်ားသင့်█်ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငော်းမျာားတ င်ပ ဝင်မှု နကာင်ားသင့်█်ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ရ ိုားရာဓနလ့်ထ ိုားစ မျာားနှင့််ယဉ်နကျားမှုအနမ အနှစ်မျာားထ 

ေ်ားသ မ်ားနစာင့််နရှာက် ခင်ားတ ငပ် ဝင်မှု 
မရှ ေည်ားမျာား█  

စ တ်ဝငစ်ာားရာမျာားက ိုမ မ က ိုယ်တ ိုင်နလ့်လာသင်ယူန ိုင်

မည့်န်ေရာမျာား၊လူငယ်ရ ပ်သာမျာား၊စာ ကည့်တ် ိုက်မျာား

စသည်တ ို့်တ င်ဝင်နရာက်နလ့်လာသင်ယူန ိုင် ခင်ား 

ရှ မရှ မန ဖဆ ိုပ █  

ရင်ေးပမစ်… ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး -  ူငယ်အုပ်စု။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ လ ငယ်အမျြောျိုးစုမှြော လ မှုကရျိုးလုြင်န်ျိုးနှင  ်  ွံြို့မ   ျိုးကရျိုးလုြင်န်ျိုးမျြောျိုးတွင ် ြ ျိုးကြါငျ်ိုးြါ 

ဝင် ကက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 
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(ဏ)  လက ေးရ ာတည်မငမိ်လရေးနှင် လဘေးကင်ေး ံခုခံ လရေးအလပခအလန 

(ဏ-၁)  ံခုခံ လရေးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအာေး က် မှ်ေးမီမှု 

ဇယာေး (၄၇) လဘေးကင်ေး ံခုခံ လရေး၊ဝန်လဆာင်မှုအလ ာက်အကူမ ာေးအာေး က် မှေ်းမမီှု 

ဝန်လဆာင်မှုမ ာေး က ာေး မ 

တယ် ဖီုန်ေး ိငု်ေး၊တယ် ဖီုန်ေးတာဝါတို

င်မ ာေး၊လ ကေးနန်ေး ိငုေ်း၊အင်တာနက် ိုငေ်း၊

ရုပ်ပမင်သံ ကာေး ိငုေ်း၊လရဒီယုိ ုိင်ေးစ

လသာဆက်သ ယ်လရေးနှင ်သတင်ေးအခ က်

အ က်ပဖန့််လဝပခင်ေးဆုိင်ရာအလ ာက်

အကူပပ အလဆာက်အဦမ ာေးရှိပခငေ်းနှင ် 

က် မှ်ေးမီပခင်ေး 

ရှ█ိမရှိမလပဖဆုိပါ ရှိ█မရှိမလပဖဆုိပါ 

အာမခံ ုပ်ငန်ေးမ ာေး၏ဝန်လဆာင်မှုမ ာေး

ကိုရရှနိိုင်ပခင်ေး 
ရှိမရှိ█မလပဖဆုိပါ ရှိမရှိ█မလပဖဆုိပါ 

 ူ ုအလပခပပ သဘာဝလဘေးအနတရာယ်

လ ျှာ ခ လရေးအစီအစဉ် 
ရှိမရှိ█မလပဖဆုိပါ ရှိမရှိ█မလပဖဆုိပါ 

ဆုိင်က ုန်ေး (သုိ့်) 

အလရေးလပေါ်အလပခအလနအကာအက ယ်

မ ာေးနှင ် က် မှ်ေးမပီခင်ေး 

ရှိမရှိ█မလပဖဆုိပါ ရှိမရှိ█မလပဖဆုိပါ 

မှုခင်ေးမ ာေးကာက ယ်တာေးဆီေးလ  ာ ခ လရေး

အတ က်ရွဲဘက်ဆုိင်ရာမ ာေးမှဝန်လဆာင်

မှုလပေးပခင်ေး 

ရှိမရှိ█မလပဖဆုိပါ ရှိမရှိ█မလပဖဆုိပါ 

မီေးလဘေးအနတရာယ်ကာက ယ်ပခင်ေးဆုိငရ်ာ

ဝန်လဆာင်မှုမ ာေးနှင ် က် မှေ်းမီပခင်ေး 
ရှိမရှိ█မလပဖဆုိပါ ရှိမရှိ█မလပဖဆုိပါ 

ရင်ေးပမစ်… ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် လံခုခံ ကရျိုးဆ ုင်ရြောဝနက်ဆြောငမ်ှုအကနပ င  ် တယ်လ ီုန်ျိုး၊ အင်တြောနက် 

လ ငု်ျိုးမျြောျိုးသာ အသုံျိုးပြ န ုင်က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြါသည်။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင်ေးပဖစ်ပ ာေးမှု 

ဇယာေး (၄၈) မှုခင်ေးပဖစ်ပ ာေးမှုအလပခအလန 

မှုခင်ေးပဖစ်ပ ာေးမှုအလပခ

အလန 

 ူကုန်ကေူးမှု ခိုေးမှု 
မူေးယစ်လဆေးသုံေးစ ွဲ

မှု 
အ ကမ်ေးဖက်မှု 

စိုေးရိမရ်သည်

သာမန်         

မရှိ             █ 

စိုေးရိမရ်သည်

သာမန်         

မရှိ             █ 

စိုေးရိမရ်သည်

သာမန်         

မရှိ             █ 

စိုေးရိမရ်သည်

သာမန်         

မရှိ             █ 

ရင်ေးပမစ်… ဦေးတည်အုပစ်ုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမ  ိေးသမေီးအပု်စ။ု 

လ   ာလတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် တည်မင မ်ကအျိုးချမ်ျိုးမှုရှ မြျီိုး မှုခင်ျိုးပ စြ်ွြောျိုးမှုမရှ က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ 

ရှ ရြါသည်။ 

 

 



73 
 

လနောက်ဆက်တ ွဲ (၂) 

ဒိ က ဦ်းမမ ိြို့နယ်၊ ဆင်ဇ ုပ်လက ေးရ ာအုပ်စု၊ လ ေးအမိ်စလုက ေးရ ာ 

ဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးက င်ေးဆက်တည်လဆာက်မှု အလပခပပဇယာေး 

စဉ် ပပဿနော အလ ကာင်ေးရင်ေး 
အလပခအလန 

လကာင်ေးမ ာေး 

အဟန့််အတာေးနှင်  

စိန်လခေါ်မှု 
လပဖရှင်ေးမည် နည်ေး မ်ေး 

အဆုိပပ စီမံခ က် 

နှင်  ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

၁ -ရ ာတ င်ားလမ်ားမ ိုားရာသ  

သ ာားလာမှုအဆင်မန ပ 

 ခင်ား 

 

- မ ုျိုးရြောသတီွင် 

ကကျြောင်ျိုးသြောျိုး/

သ မျြောျိုး သွြောျိုးလြော 

ရန်ခက်ခဲပခငျ်ိုး၊  

-ရွြောမှ လုြ်အြောျိုးထည ဝ်င်န ငု ်

ပခင်ျိုး 

 

 

- - နကျားလက်ဦားစ ားဌာေ၏ 

နင န ကားပ ့်ပ ိုားမှု ဖင့်် နကျား 

ရ ာမှလိုပ်အာားထည့််ဝငက်ာ 

အနကာင်အထည်နဖာ်

နဆာင်ရ က် ခင်ား 

 -ရ ာတ င်ားလမ်ား 

က ေ်ကရစ် ခင်ား 

၂ - မ ုျိုးရြောသသွီြောျိုးလြောကရျိုး 

ခက်ခ ဲ

 

- ရွြောချင်ျိုးဆက ်

လမ်ျိုး 

- ရ ာမှ လိုပ်သာားအင်ားအာား 

ထည့််ဝင်န ိုင် ခင်ား 

- - - နကျားရ ာအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားမ ှ

တစ်ဆင့််ဖမ  ွံ့ေယ်အိုပ်ချ ပ ်

နရားအဖ ဲွံ့မျာား၊ ဌာေဆ ိုငရ်ာ 

မျာားနှင့််ချ  တ် ဆက်နဆာင ်

ရ က် ခင်ား၊ 

- ဆင်ဇလိုပ်-နလား 

အ မ်စိုလမ်ျိုးအြောျိုး ဂဝံ 

လမ်ျိုး အပ စ်အဆင ် 

ပမြှင ်တင်ရန ်

၃ -အသက်နမ ားပညာလ ို 

အပ် 

- အနသားစာားစက် 

မှုလက်မှုလိုပ် 

က ိုင်လ ို ခင်ား 

-- 

 

- - နကျားရ ာအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားမ ှ

တစ်ဆင့််ဖမ  ွံ့ေယ်အိုပ်ချ ပ ်

နရားအဖ ဲွံ့မျာား၊ ဌာေဆ ိုငရ်ာ 

မျာားနှင့််ချ  တ် ဆက်နဆာင ်

ရ က် ခင်ား၊ 

အသက်နမ ားဝမ်ား 

နကျာင်ားအနထာက် 

အကူ ပ  ပေ်ားရ / 

လက်သမာားသင် 

တေ်ားဖ င့််လှစ်ရေ ်
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စဉ်  ပဿော အန ကာင်ားရင်ား 
အန ခအနေ 

နကာင်ားမျာား 

အဟေ့််အတာားနှင့်် 

စ ေ်နခေါ်မှု 
န ဖရှင်ားမည့််ေည်ားလမ်ား 

အဆ ို ပ စ မ ချက ်

နှင့််လိုပ်ငေ်ားမျာား 

၄ - သီျိုးနှံမျြောျိုးသယ်ယ ရန် 

အခက်အခဲရှ ပခင်ျိုး 

- ကုန်ထတု်လမ်ျိုး - စည်ားလ ိုားည ည တ်စ ာ  

နဆာင်ရ က်န ိုင် ခင်ား 

 

-နင န ကား အခက ်

အခဲရှ  ခင်ား 

 - နကျားရ ာအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားမ ှ

တစ်ဆင့််ဖမ  ွံ့ေယ်အိုပ်ချ ပ ်

နရားအဖ ဲွံ့မျာား၊ ဌာေဆ ိုင်ရာ 

မျာားနှင့််ချ  တ် ဆက်နဆာင ်

ရ က် ခင်ား၊ 

- ကကျျိုးရွြောကုန်ထတု ်

လမ်ျိုးအြောျိုး ဂဝံလမ်ျိုး 

အပ စ်အဆင ်ပမြှင ် 

တင်ကဆြောင်ရွက်ရန ်

၅ 

 

 

 

 

- ကငွအရင်ျိုးနှီျိုးနည်ျိုးြါျိုး - မ သြောျိုးစုဝငက်ငွတ ုျိုး 

လုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးကဆြော

င်ရွက်လ ုပခင်ျိုး 

- -  - နကျားရ ာအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားမ ှ

တစ်ဆင့််ဖမ  ွံ့ေယ်အိုပ်ချ ပ ်

နရားအဖ ဲွံ့မျာား၊ ဌာေဆ ိုင်ရာ 

မျာားနှင့််ချ  တ် ဆက်နဆာင ်

ရ က် ခင်ား၊ 

 

- ပမစ မ်ျိုးကရြောင်စီမကံ  

န်ျိုးကဆြောင်ရွက်ရန ်
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ကိုေးကာေးစာရင်ေး 

(၁) စ ုက်ြျ   ျိုးကရျိုး၊ ကမွျိုးပမြူကရျိုးနှင ်ဆည်ကပမြောင်ျိုးဝေ်ကက ားဌာေ၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ား 

ဌာေ၊ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ က ေ်ားနရားဆ ဲနရားလက်စ ဲ၊ ၂၀၁၇၊ စက်တငဘ်ာလ။ 

(၂) ေ ုက်ဦျိုးဖမ  ွံ့ေယ်၊ နလားအ မစ်ိုနကျားရ ာတ င ် ၂၀၁၈ခိုနှစ်ဇေေ်ဝ ရ လတ င် ပ လိုပ်ခဲ့်နသာ နကျားရ ာ 

အန ခအနေက ိုရ ာသူ/သာားမျာားက ိုယ်တ ိုငဆ်ေ်ားစစ်အကဲ ဖတ် ခင်ားလိုပင်ေ်ားမျာားမှမှတစ်ိုမျာား။ 

(၃) နကျားရ ာအိုပစ်ိုအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူား၏ နကျားရ ာဆ ိုင်ရာ ရည်ည ေ်ားမှတ်တမ်ားစာအိုပ်။ 

(၄) ေ ုက်ဦျိုးဖမ  ွံ့ေယ်၊ ကညင်တြင်နကျားရ ာ၊ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ က ေ်ားစာအိုပ် (၂၀၁၇-၂၀၁၈)  
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